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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 1198/2025

Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto de Pesquisa e
Desenvolvimento Regional do Oeste do Parana, com sede no
Municipio de Sao Miguel do Iguagu.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Regional do
Oeste do Parana, com sede no Municipio de Sdo Miguel do Iguagu.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 03 de dezembro de 2025.

ALEXANDRE CURI
Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

O Instituto IPOP é uma entidade dedicada ao desenvolvimento local, regional e nacional, com énfase
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nas areas de saude, educacéo, ciéncia, cultura, esporte, meio ambiente e bem-estar animal € humano. Seu estatuto
demonstra um amplo compromisso com atividades educacionais, culturais, cientificas, tecnologicas e sociais que
promovem a melhoria da qualidade de vida, o fortalecimento comunitario e a construgdo de solugdes para desafios
contemporaneos.

A instituicdo desempenha papel relevante na promogdo do bem-estar animal e humano, atuando de
forma prioritaria na manutencdo e operagdo de unidades de saude e servigos veterinarios, como hospitais
universitarios e centros de pesquisa. Além disso, organiza eventos, cursos, capacitacdes e atividades técnicas que
estimulam a inclusdo social, a cidadania, a prote¢cdo animal e o monitoramento de indicadores socioecondmicos,
contribuindo diretamente para politicas publicas e agdes de desenvolvimento sustentavel.

O IPOP também fomenta a inovagao cientifica e tecnoldgica, realizando pesquisas aplicadas, estudos
técnicos e projetos de extensdo em areas estratégicas, como biol6gicas, agrarias, veterinarias, engenharia,
administragao e tecnologia da informacao.

Diante da relevancia social, cientifica e comunitdria de suas atividades, bem como de sua
contribuicdo préatica para a saude publica, o bem-estar animal, a educagdo e o desenvolvimento sustentavel, justifica-
se a concessdo do Titulo de Utilidade Publica Estadual ao Instituto IPOP, reconhecendo sua atuagéo essencial em
beneficio da populagdo paranaense e do avango das politicas publicas integradas.

DEPUTADO ALEXANDRE CURI

ASSINATURA

ELETRONICA W, Documento assinado eletronicamente em 03/12/2025, as 16:08, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1198 e o
codigo CRC 1E7C6E4B7F8BSEA
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QUARIA ALTERACAO ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL DO INSTIT UTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO OESTE DO PARANA — [POP

CNPJ: 12.796.825/0001-43

CAPITULO I-DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA DURACAO E FINALIDADE

Art. 1° - O Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Regional do Oeste do Paran ¢ uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por meio de associacdo,
fundada em 28 de setembro de 2010, tendo sido, naquela oportunidade, denominado Centro
Interativo FAESI. A partir de 28 de setembro de 2023 passou a se denominar Instituto de
Pesquisa e Desenvolvimento Regional do Oeste do Parana, sendo que, para efeitos deste
instrumento, doravante serd denominado simplesmente IPOP.

Art. 2° — O JPOP tera sede ou foro na cidade de Sio Miguel do Iguacu, Estado do Paran, a
Rua Valentim Celeste Palavro, n° 985, CEP 85877-000, podendo, por deliberagdo de seus
associados, abrir escritorios, representacdes, filiais ou sucursais em qualquer parte do pais ou
extinguilr as existentes.

Paragrafo primeiro - O IPOP, seus escritérios, representagdes, filiais ou sucursais podero
estar sediados em imo6vel alugado para o exercicio de suas finalidades ou. quando for o caso,
em imovel proprio, desde que o referido bem atenda todas as necessidades da entidade.

Paragrafo segundo - A locagdo podera ser efetuada em razio de propriedade dos préprios
associados, de pessoas juridicas ligadas ou nio aos mesmos, ou de terceiros ligados
diretamente ou indiretamente com a Associacdo ou de terceiros estranhos ao IPOP.

Paragrafo terceiro - O contrato de locagio devera atender os seguintes requisitos:
I - O imével deve atender as necessidades do IPOP;

IT - A garantia locaticia deve ser nas.modalidades previstas na Lei do Inquilinato, excetuando-
se a prestacdo de fian¢a pessoal;

III - O valor do aluguel deve ser compativel com o praticado no mercado e os indices de
reajuste devem respeitar a legislacdo vigente.

Art. 3° — Dos Objetivos e Finalidades do IPOP

O Instituto tem por finalidade promover o desenvolvimento local, regional e nacional,
com énfase na saude, educacao, ciéncia, cultura, esporte, meio ambiente e bem-estar
animal e humano, podendo, para tanto, exercer as seguintes atividades por prazo
indsterminado:

I — Promover o desenvolvimento local e regional, com énfase na saude e bem-estar
animal, através da execucdo de atividades educacionais, culturais, artisticas,
desportivas, socicambientais, cientificas, tecnolégicas, de salude pL’Jinca_e vete:rina’ria,
de engenharia civil e agronémica, de assisténcia social, de pesquisa,~de inovagao e de
gestdo hospitalar, incluindo, de forma prioritaria, a manutencao, gestgo_ e operagao do
HVU — Hospital Veterinaria da Faculdade Uniguagu, bem como de cllnlcas, centros de
atendimento animal, hospitais veterinarios universitarios, centros de pesquisa, escolas,
centros de treinamento e outras unidades operacionais, podendo ainda desenvolver

Selo de autenticidade

na Ultima folha.
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manifestacdes culturais e artisticas, como exposicdes, espetaculos, feiras, festivais e
campanhas de conscientizacdo, que utilizem a arte como instrumento de educacao,
inclusdo social e engajamento comunitario em prol da causa animal e do
desenvolvimento sustentavel.

Il - Desenvolver agbes de interesse publico e social, incluindo a organizacao de eventos,
cursos, feiras, exposigdes, congressos, consultorias técnicas, assessorias,
capacitagbes, treinamentos e demais atividades que favorecam a inclusdo social, a
cidadania, a educacéo ambiental, o bem-estar animal e humano, a defesa sanitaria, a
causa animal, a realizacdo de estudos técnicos, avaliagdes de politicas publicas,

diagnosticos locais e regionais, o monitoramento de indicadores socioecondmicos e o
desenvolvimento sustentavel.

lll — Estimular o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a pesquisa aplicada, a
inovacao social e tecnolégica, a capacitacéo técnica e a formacéo de profissionais para
atuacao em diversas areas publicas e privadas, incluindo as areas de administracao e
tecnologia da informagéo (TI), com a realizagdo de pesquisa e desenvolvimento
experimental nas areas de ciéncias agrarias, bioldgicas, veterinaria, engenharia,
educacao e gestao publica.

IV — Atuar em parceria, rede ou cooperagdo com pessoas fisicas e juridicas, publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais, para a implementac&o de projetos de impacto
social, de inovacdo, de engenharia, de salde publica, de educacéo, de cultura e de
esportes, com foco ampliado em protecéo animal, incluindo agdes voltadas a defesa,
assisténcia, acolhimento, censos populacionais, controle populacional, educacéo,
politicas publicas, combate a maus-tratos e promocio de bem-estar de animais
domesticos e silvestres, além do desenvolvimento econdmico sustentave!.

V — Atuar como mantenedor de unidades prestadoras de servicos veterinarios,
hospitalares, de ensino e pesquisa, com especial atencdo a gestido e operacio do
Hospital Veterinario da Uniguagu, inclusive hospitais veterinarios universitarios e
unidades correlatas, desde que alinhados a sua missdo institucional, assumindo
responsabilidade técnica, administrativa ou operacional, nos termos do instrumento
juridico firmado.

VI — Prestar servicos de consultoria, assessoria, gestdo e execucdo de projetos nas
areas de saude, educac@o, meio ambiente, cultura, assisténcia social, agronegacio,
engenharia, gestao publica, administracédo, tecnologia da informacé&o (Tl), protecdo e
causa animal e desenvolvimento regional, inclusive mediante convénios, termos de
parceria, termos de fomento e instrumentos de cooperacdo com entes publicos e
privados, podendo atuar via dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, observando os
principios do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (Lei n°
13.019/2014).

Selo de autenticidade
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na Ultima folha.

VIl — Proporcionar meios de fortalecimento da cidadania, da ética, dos direitos humanos e
da responsabilidade social em todas as suas atividades, podendo ainda atuar na educagao
em saude, promocao da saude unica, controle de zoonoses, defesa sanitaria, protegéo
animal e na formacéao de agentes comunitarios.
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Art. 4° - O [POP tera por finalidade - Das Atividades Econémicas e Justificativas
(CNAEsSs)

O Instituto exercera as seguintes atividades, conforme a Classificacdo Nacional de
Atividades Econémicas — CNAE:

1. 8512-1/00 — Ministrar cursos e programas educacionais em Educacgio

Infantil e Pré-Escola

e Justificativa: Ampara atividades educacionais iniciais do Instituto.
2. 8513-9/00 — Ensino Fundamental

e Justificativa: Sustenta os cursos e programas de ensino basico
ofertados.
3. 8520-1/00 — Ensino Médio
» Justificativa: Para continuidade da formac&o educacional, conforme
missao institucional.
4. 8531-7/00 — Educacao Superior Graduagao
o Justificativa: Para cursos superiores e formacgzo profissional, incluindo
areas de veterinaria e saude animal.
5. 8532-5/00 — Educacao Superior P6s-Graduacgio

e Justificativa: Para capacitacdo avancada de profissionais e programas
de extenséo.

6. 8533-3/00 — Educacao Superior Graduagio, Pés-Graduagio e Extensao

» Justificativa: Para consolidar atividades de ensino, pesquisa e extensdo
no Instituto.

7. 7500-1/00 — Executar e gerir servigos clinicos e hospitalares veterinarios,
inclusive em regime universitario
« Justificativa: Principal CNAE para operacao do HVU e unidades
veterinarias, com responsabilidade técnica.
8. 9493-6/00 — Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a
arte, incluindo promocao de eventos, campanhas e manifestagoes

=

artisticas 3 <
o Justificativa: Ampara projetos culturais e artisticos vinculados a .%:3 =}
educacdo e a causa animal, como exposi¢des, shows e campanhas L g
educativas. 3 =
9. 9319-1/01 — Planejar, produzir e promover eventos esportivos 3 "2—(‘,
e Justificativa: Sustenta atividades esportivas voltadas a educacao e lazer % =

comunitario. 9]

10. 9319-1/99 — Realizar outras atividades esportivas

o Justificativa: Complementa a execugao de atividades fisicas e
esporiivas do Instituto.

11. 9311-5/00 — Gerir instalagoes e equipamentos esportivos

o Justificativa: Para administracao de espacos e estruturas esportivas do
Instituto.

12. 9329-8/99 — Executar atividades de recreacao e lazer

e Justificativa: Apoia programas de lazer e recreacao educativa para a
comunidade.
13. 9001-9/03 — Produzir espetaculos de danca
« Justificativa: Para projetos culturais e artisticos vinculados a educacao e
a sensibilizagéo social.
14.9001-9/02 — Realizar atividades musicais
» Justificativa: Apoia projetos musicais educativos e de conscientizac&o
da causa animal.
15.9103-1/00 — Implementar e gerir espagos e programas de conservagao
ambiental, educacio e visitagao vinculados a jardins boténicos,
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zoologicos, parques nacionais, reservas ecoldgicas e areas de protegio
ambiental

» Justificativa: Para programas de educagdo ambiental e protecio de
fauna e flora, incluindo animais silvestres.
16. 9499-5/00 — Desenvolver atividades associativas

» Justificativa: Ampara a estrutura associativa do Instituto e acdes sociais
e de protegdo animal.
17.9430-8/00 — Atuar em atividades de associacoes de defesa de direitos
sociais
» Justificativa: Da respaldo legal para atuacio em defesa da causa
animal e direitos sociais relacionados.
18. 9101-5/00 — Manter, organizar e operar acervos, bibliotecas e arquivos de
apoio ao ensino, a pesquisa e a extensio
» Justificativa: Para suporte académico, cientifico e educacional do
Instituto.

19.7020-4/00 — Realizar atividades de consultoria em gestao empresarial,
exceto consultoria técnica especifica
» Justificativa: Para prestacéo de consultoria e gest&o de projetos
institucionais, conforme Art. 3° VI.
20. 7490-1/04 — Executar atividades de intermediagio e agenciamento de
servicos e negocios em geral, exceto imobiliarios
» Justificativa: Para facilitar a execugéo de projetos, parcerias e
intermediacéo de servicos compativeis com os objetivos do Instituto.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS
Art. 5° — O IPOP adota como principios fundamentais:

[ — A promoc¢édo do desenvolvimento local e regional sustentavel, conciliando o progresso
social, econémico, cientifico, tecnolédgico e a preservagdo ambiental, com base na valorizacdo
de solu¢des de impacto, na justiga territorial e no fortalecimento de comunidades e territorios:

II — A defesa e a promogéo do acesso democratico a educacio, & cultura, ao esporte, a causa ¢
prote¢do animal, incluindo o bem-estar, saude, acolhimento, controle populacional, adogo
consciente e tutoria responsavel, bem como as praticas ambientais sustentaveis e & promo¢o
da satde unica, entendida como a integracdo entre satide humana, saide animal e sadde
ambiental, reconhecendo que desequilibrios em qualquer um desses elos geram consequéncias
diretas a todos;

[II — O respeito a diversidade cultural, étnica, religiosa e social, reconhecendo e valorizando
as identidades locais e tradicionais;

IV — A protecdo e promoc¢do dos direitos humanos, da dignidade da pessoa humana, da
cidadania plena, da ética e da equidade social;

V — O estimulo ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, a pesquisa aplicada, a inovagéo
social e tecnoldgica e a formacéo de profissionais como instrumentos de transformagao social,
fortalecimento institucional e melhoria da qualidade de vida;

VI — A defesa dos interesses da sociedade em geral, com especial atengdo as populagdes
vulneraveis, as comunidades tradicionais e as regides em situagcdo de desigualdade social,
econdmica, educacional e de saude;

| l:“‘(\/ »/4 )
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VII - A promog@o da inclusdo social, do respeito & diversidade e 0 combate a qualquer forma
de preconceito, discriminagio ou exclusio;

VIII — A valorizagdo da gestéo publica e privada eficiente, transparente, ética, inovadora e

comprometida com o interesse coletivo e o desenvolvimento de politicas publicas integradas,
em todas as a¢des desenvolvidas pelo Instituto;

[X — O repudio a toda forma de corrupcdo, abuso de poder € m4 gestdo de recursos puiblicos
ou privados;

X — A estrita observancia dos fundamentos da Constituicio Federal Brasileira e dos principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e interesse
publico;

XI — A atuacdo em rede e em parceria com instituicdes publicas, privadas, comunitarias,
cooperativas, nacionais e internacionais, respeitando os principios da cooperagdo, da
solidariedade, da corresponsabilidade, da gestdo em rede e da inovagdo social;

XII — A utiliza¢do de instrumentos legais como convénios, termos de fomento, termos de
colaborag@o, acordos de cooperagdo, contratos de gestdo e parcerias, como ferramentas
legitimas para alcangar impacto social, econdmico, educacional, ambiental e sanitario.

[«b]

CAPITULO 111 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES :% g

S =

Art. 6 - E limitado o nimero de associados, os quais ndo responderdo solidaria ou ";—'; ‘%
subsidiariamente pelas obrigagdes do IPOP, nem pelos atos praticados pelo Presidente, Vice- % E_,
Presidente ou Diretoria Executiva, nem mesmo pelas decisdes tomadas em Assembleia Geral, | 8 'z
das quais ndo fez parte ou foi dissidente, desde que conste em ata. 2 e

17p)

Paragrafo unico: N4o havera entre os associados obrigagdes reciprocas.

Art. 7 - O IPOP se fard representar, judicial ou extrajudicialmente, pelo seu Presidente e, na
falta deste, pelo Vice-Presidente da associacéo.

Paragrafo primeiro: Em caso de auséncia ou impedimentos temporarios do Vice-Presidente,
este sera sucessiva e preferencialmente substituido pelo Diretor Administrativo-Financeiro ou

por outro integrante do Conselho Consultivo, desde que haja autorizagdo escrita e expressa do
Presidente ou seu Vice.

Paragrafo segundo: A indicacdo referida no paragrafo primeiro supra devera ser efetivada
por escrito € com a especificacdo do ato, judicial ou extrajudicial, a ser exercido.

Paragrafo terceiro: Os escritorios, representacdes, filiais ou sucursais serdo representados
judicial e extrajudicialmente pelas pessoas formalmente indicadas pelo Presidente e, na sua
falta, pelo Vice-Presidente do IPOP, os quais poderdo outorgar procuragdo, com poderes
especificos, para que haja a representacdo da Associacdo, se necessario.

Art. 8 - Ndo haverd distribuigdo entre os associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

1 //‘
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Paragrafo unico: Todos os excedentes financeiros serdo investidos e aplicados no Brasil para

a manuten¢do, conserva¢do e ampliagdo das atividades e do Objeto social do IPOP, por meio
de aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 9 - Os dirigentes associados do IPOP n#o serdo remunerados por qualquer forma,
podendo eles serem reembolsados, devidamente, até¢ uma gestdo executiva da associagio, seja
por cargo de Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo, Conselho Consultivo ou no
Conselho Fiscal, sem prejuizo das disposi¢des previstas no item abaixo.

Paragrafo primeiro: A remuneragéo referida no caput deste artigo devera respeitar os limites
maximos estabelecidos pela legislacdo vigente pelo mercado na regido sede do IPOP ou, no
caso dos escritorios, representagdes ou filiais regionais, correspondente a sua area de atuacdo.

Paragrafo segundo: Serd de responsabilidade da Assembleia Geral a deliberagdo sobre o
valor a ser fixado e referente a remuneracdo dos dirigentes.

Art. 10 — Em caso de dissolucdo, liquidacdo ou extingdo do IPOP, por qualquer motivo, o
patrimonio da Associagdo sera destinado a Institui¢des congéneres e sem fins lucrativos.

Art. 11 - O presente Estatuto somente podera ser alterado pela Assembleia Geral devidamente
convocada para este fim.

CAPITULO 1V - DOS OBJETIVOS DO INSTITUTO

Art. 12 - Os objetivos do IPOP, em consonéancia com o artigo 4° supra, sdo 0s seguintes:

I - Promover ag¢des educacionais e formativas voltadas a educagéo basica, técnica, superior,

[¢b]
e
profissionalizante, complementar e continuada, em todas as modalidades presenciais, hibridas | S <
C A - . : ; . 5 e =
ou a distancia, voltadas a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com vistas a |2 2
inclusdo educacional e ao desenvolvimento humano integral; 2 g
© =
- 5 2 . « . - , 3
I1 - Atuar na formagao, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais para atuacdo nas areas | o ©
7 5 > s . . - ~ - o
publicas e privadas, inclusive por meio de programas de pés-graduagdo “lato sensu” e “stricto 3

sensu”, cursos livres, técnicos, mentorias e certificacdes profissionais.

III - Planejar, executar e apoiar acdes de interesse social e coletivo, como atividades sociais,

recreativas, ecologicas, esportivas, culturais, artisticas, civicas e de lazer, que favoregam o
convivio comunitario e a cidadania;

IV - Promocio e realizagdo de eventos, cursos, palestras, seminarios, congressos exposigdes,
workshops, semanas académicas, recitais, semanas artisticas;

V - Desenvolver e fomentar pesquisas cientificas, diagndsticos, estudos técnicos, relatorios e
projetos aplicados junto a sociedade, em areas como educag@o, saude. bem-estar animal,
gesto publica, politicas publicas, meio ambiente, inovagéo, agronegocio, assisténcia social e
outras correlatas;

VI - Atuar como mantenedor e gestor de unidades de ensino, pesquisa, extensdo e saude,
especialmente hospitais veterinarios universitarios, clinicas, centros técnicos, laboratorios e
centros de atendimento, em conformidade com os principios da saude tnica e do bem-estar
animal;

-
.\‘ \ .
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VII - Executar atividades e projetos por meio de parcerias, convénios, termos de colaboracio,
termos de fomento, acordos de cooperacdo, instrumentos de gestdo ou prestagio de servicos
com o poder publico ou setor privado, inclusive com possibilidade de contrata¢do via dispensa
ou inexigibilidade de licita¢do, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis;

VIII - Prestagdo de servigo em consultoria, assessoria, auditoria, elaboraco, participacdo de

projetos e aplicacdo de concursos publicos, processos seletivos e atividades afins, tanto de
Iniciativa publica quanto privada;

[X - Realizar estudos e elaborar diagnésticos e relatorios sobre assuntos especificos inseridos

na sua area de atuacfo e assessorar na implantag@o de solugdes indicadas para os problemas
diagnosticados;

X - Dar contribuicdo & sociedade via prestacdo de servigos considerando a finalidade, os
objetivos e fins sociais do IPOP;

XI - Proporcionar a seus associados, dirigentes, funciondrios, colaboradores e parceiros, as
condi¢des necessarias a aplicagdo pratica de seus conhecimentos e experiéncias relativos aos
objetivos e finalidades do IPOP;

XII - Estabelecer contratos, acordos, parcerias, atuacdo em rede, convénios, termos de
fomento, termos de colaborac@o e termos de cooperagdo com pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas, governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras,
objetivando a consecucdo da sua finalidade, objetivos e fins sociais;

idade

selo de autenticl

XIIT - Desenvolver projetos e atividades em defesa do meio ambiente, da sustentabilidade e
da educagdo ambiental, bem como projetos que promovam o uso consciente de espagos
naturais e urbanos, como matas, trilhas, rios, pragas e areas publicas;

na Ultima folha.

XIV - Planejar, desenvolver, e executar projetos e eventos desportivos ¢ de lazer nas mais
diversas modalidades e areas esportivas;

XV - Contribuir para o desenvolvimento socioeducacional e social da sociedade, com foco na
equidade, justica social e redu¢do das desigualdades;

XVI - Assessorar e apoiar o desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos e dos
principios e valores éticos;

XVII - Planejar, desenvolver e executar politicas publicas e privadas integradas, com foco na
sustentabilidade ambiental, inovacdo social, protecdo animal, responsabilidade social e
fortalecimento da governanca publica;

XVIII - A capacitagdo e formagdo de profissionais para atuagio nas 4reas publica e privada,
considerando as finalidades, objetivos e fins sociais podendo agir por meio de contratos,
acordos, parcerias, atua¢do em rede, convénios, termos de fomento, termos de colaboracéo e
termos de cooperacdo com pessoas fisicas e juridicas, ptblicas ou privadas, governamentais
ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras;

XIX - Criar e fortalecer meios de acesso a informag&o, & comunicagdo social, a produgéo e
difusdo cientifica e cultural;

XX - Planejamento, desenvolvimento e execucdo de atividades cientificas, educacionais,

culturais, desportivas e socioambientais com énfase no objetivo social;
\ ;/ F “
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QUARTA ALTERACAO ESTATUTARIA

XXI - A defesa dos interesses, principios e valores dos seus membros, associados,
funcionarios, colaboradores e parceiros;

XXII - A participagdo em associagdes congéneres e redes colaborativas, sempre visando o
alcance de seus objetivos institucionais;

XXIII - A atuac@o em rede com associagdes e entidades sem fins lucrativos, cooperativas e

OSCs, por meio de instrumentos legais validos, respeitando os principios da governanga e da
legalidade;

XXIV - Manter relacéo préxima, saudavel, ética e transparente com a sociedade, os parceiros
e o poder publico;

XXV - A promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, contribuindo
com solucdes inovadoras para demandas locais e regionais;

XXVTI - O estimulo ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa aplicada, a capacitagéo técnica
e tecnologica e a inovagéo;

XXVII - Desenvolver e executar projetos de assisténcia em saude animal, elaboracdo de
censos populacionais, programas de defesa sanitaria, controle de zoonoses, programas de
cirurgias e tratamento clinicos animais, inspe¢do veterindria, e gestdo de servigos clinicos e
hospitalares veterinarios, inclusive mediante convénios publicos e privados;

XXVIII - Prestar servigos de assessoria e consultoria em gestdes administrativas,
planejamento urbano e rural, execugdes de obras publicas e privadas, engenharia agrondmica,
engenharia civil e desenvolvimento regional sustentavel;

XXIX - Organizar e promover feiras, exposi¢des, congressos, eventos técnicos, comerciais,
culturais, cientificos e de desenvolvimento local e regional;

XXX - Promover atividades de ensino artistico, musical, esportivo e cultural, através da
organizaco de escolas especializadas, cursos livres, workshops e oficinas praticas;

XXXI - Desenvolver projetos de assisténcia social voltados a populagdes em vulnerabilidade
social, inclusive por meio de programas de inclusdo social, educagdo complementar,
atividades culturais, esportivas e educacionais;

XXXII - Desenvolver projetos de tecnologia da informag&o, transformacdo digital, inclus@o
digital, infraestrutura tecnologica, capacitacio em ferramentas tecnologicas e solugdes
inovadoras aplicadas a gestdo publica, educagéo, saude, engenharia e demais areas de atuacao.

CAPITULO V — DO QUADRO SOCIAL

Art. 13. O quadro social do IPOP sera composto de niimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas e/ou juridicas, para o exercicio de direito e deveres em igualdade de condigGes, porém
com prerrogativas e vantagens especificas para determinadas categorias de associados.

Paragrafo primeiro: Associados Pessoas Juridicas deverdo ser representadas na Assembleia
Geral pelo seu representante legal e, na falta deste por qualquer motivo, pessoa com poderes
especificos, inclusive para exercer o direito ao voto, se for o caso, conferidos por instrumento
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QUARTA ALTERACAQO ESTATUTARIA

Paragrafo segundo: Fazem parte do quadro social do IPOP as seguintes categorias de
Associados:

I - Fundador: a) Integram esta categoria todos aqueles que efetivamente formalizaram a
criagcdo do IPOP na Assembleia de fundagdo e que firmaram a ata respectiva;

Il - Efetivo: a) Integram esta categoria todos aqueles que, pretendendo colaborar para o
planejamento, desenvolvimento e execucdo dos objetivos do IPOP, foram admitidos por
recomendacdo de pelo menos 2 (dois) associados, em pleno gozo de seus direitos sociais;

IIT - Benemérito: a) O titulo de associado Benemérito sera conferido, a juizo da Diretoria
Executiva, a quem, sendo ou nfo associado do IPOP, haja feito donativo significativo ou

prestado auxilio relevante para a consecucdo da finalidade, dos objetivos e fins sociais do
IPOP;

IV - Honorario: a) O titulo de associado Honorario serd conferido, a juizo da Diretoria
Executiva, a quem, sendo ou ndo associado do IPOP, tenha prestado servico ou auxilio
relevante da consecucdo da finalidade, dos objetivos e fins sociais do Instituto.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 14. S3o direitos dos associados Fundadores e Efetivos:

[ - Votar e ser votado para qualquer cargo do Conselho de Administracdo, Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal;

II - Indicar profissionais a serem contratados para qualquer cargo do Conselho de
Administra¢do, Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal;

111 - Participar das Assembleias Geral Ordinaria e Extraordinaria;
IV - Propor a admissdo de novos associados;

V - Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato do Conselho de Administracdo, Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal;

VI - Ter acesso a todos os documentos pertinentes ao IPOP, inclusive contratos, acordos,
parcerias, convénios, atuacfo em rede, termos de fomento, colaboragéo e cooperacdo, bem
como aos livros de natureza contabil e financeira, além de todos os planos, relatorios,
prestaces de contas e resultados de auditoria independente:

VII - Participar das atividades do IPOP;

VIII - Receber regularmente informagdes sobre as decisdes tomadas pela Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal;

IX - Encaminhar propostas para a Diretoria Executiva de projetos, planejamentos e 1deias para
a consecucdo dos interesses do IPOP, considerando, para tanto, 0s principios, finalidades,
objetivos e fins sociais da entidade;

X - Retirar-se livremente do quadro social do IPOP, independentemente de sua motivacao,
que ndo necessariamente precisa ser informada, devendo formalizar sua decisdo para o
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Conselho de Administragdo, apos a quitagdo de suas obrigacdes enquanto associado, se
houver.

Paragrafo Primeiro: Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcio
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a néo ser nos casos e conforme previsto na lei ou
no Estatuto Social.

Paragrafo Segundo: Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e
intransferiveis.

Art. 15. S4o direitos dos associados Benemérito e Honoréario:
[ - Participar das Assembleias Geral Ordinaria e Extraordinaria;

[T - Encaminhar propostas para a Diretoria Executiva de projetos, planejamentos e ideias para
a consecu¢do dos interesses do IPOP, considerando, para tanto, os principios, finalidades,
objetivos e fins sociais da entidade;

[II - Retirar-se livremente do quadro social do IPOP, independentemente de sua motivacio,
que ndo necessariamente precisa ser informada, devendo formalizar sua decisdo para a
Diretoria Executiva, apds a quitagdo de suas obrigacdes enquanto associado.

Paragrafo Primeiro: Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungédo
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos previstos na lei ou no Estatuto
Social.

Paragrafo Segundo: Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e
intransferiveis.

Art. 16. Sdo deveres dos associados:

I - Cumprir integralmente as disposi¢oes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberacdes da Assembleia Geral, das determinagdes da Diretoria Executiva, bem como os
instrumentos de regulacdo e regulamentacdo referentes aos principios, objetivos, finalidade e
fins sociais do IPOP;

I1 - Participar das reunides da Assembleia, sendo licito aos associados votantes a outorga de
poderes especificos para outro associado em pleno gozo de seus direitos sociais, para que o
substitua em caso de impossibilidade de comparecimento;

I1I - Zelar pelos interesses morais e materiais do [POP;

IV - Primar pelo cumprimento do objeto social, suas finalidades, diretrizes e fins sociais, bem
como pelo respeito aos principios instituidos neste Estatuto;

V - Responder pessoalmente perante a Assembleia e a quem mais couber, por seus atos, suas
omissdes, decisdes e deliberacdes, especialmente aquelas que tragam prejuizos de ordem
moral ou material para o [POP;

VI - Quando em cargo eletivo, respeitar as boas praticas de governanga, especialmente no que
tange a movimentag#o financeira e transparéncia das decisdes tomadas;

VII - Comunicar ao Conselho de Administracio, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal, por
escrito e mediante protocolo, se dispuser de indicios consistentes, a ocorréncia de quaisquer

-
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irregularidades, sendo vedados o anonimato e a divulgacdo interna ou externa, por qualquer

meio, de fatos ainda ndo apurados, e ainda a divulgagdo fora de meio social de fatos ja
apurados ou em apurac¢ao.

Paragrafo primeiro: Os associados Beneméritos e Honorarios estéo obrigados tdo somente
ao cumprimento dos incisos I, III, IV, V, VI e VII acima positivados.

Paragrafo segundo: Os associados Fundadores e Efetivos estdo obrigados ao cumprimento
dos deveres insculpidos nos incisos I, I, III, IV, V, VI e VII acima positivados.

Paragrafo terceiro: Nio obstante o inciso VII acima transcrito também constituir uma
obrigacdo dos associados Fundadores, Efetivos, Beneméritos e Honorarios, o seu

desatendimento por parte daqueles, ndo constitui falta suficiente para a suspensao ou extincdo
(por exclusdo) dos direitos conferidos por este estatuto.

Art. 17. S3o passiveis de punigdo temporaria com a suspens&o dos seus direitos sociais por
tempo definido em Assembleia Geral ou de exclusdo definitiva do quadro social, havendo
justa causa, os associados que infringirem seus deveres, desde que sua transgressdo seja
indicada mediante requerimento dirigido ao Conselho de Administracdo que, frente a
procedéncia da solicitagdo, devera submeté-la a respectiva Assembleia Geral, convocada

especialmente para este fim, para deliberagéo fundamentada, assegurado o amplo direito de
defesa do associado em questao.

CAPITULO VII - DA EXCLUSAO E RESPECTIVO DESLIGAMENTO DO
ASSOCIADO

Art. 18. A exclusio do quadro social do IPOP e respectivo desligamento do associado, dar-
se-4 nas seguintes circunstancias:

[ - Desligamento voluntario do proprio associado com 0 protocolo do pedido junto ao
Conselho Administrativo; '

II - Por determinacdo do Conselho Administrativo, através de procedimento em que se

assegure direito de defesa, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral, quando se verificar
uma ou mais das seguintes situagdes:

a) Grave violag¢fo deste Estatuto;

b) Difamacio pelo associado relativamente a Associacdo, seus membros, associados,
funcionarios, colaboradores ou objetivos;

c) Atividades que contrariam decisdes de Assembleias;

d) Ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco

aleatorias, do 6rgdo da administragdo a que pertenga, sendo elas ordindrias ou extraordinérias;

&) Ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou ¢inco
aleatérias, das Assembleias Gerais, sendo elas ordinarias ou extraordinarias;

Provocar ou causar prejuizo moral ou material para a Associacdo.

f)
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QUARTA ALTERACAOQ ESTATUTARIA

Paragrafo Primeiro: A representacdo efetivada pelo Conselho de Administragdo sera
submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim,
composta dos Associados com direito a voto, sendo necessario o voto de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos associados em primeira convocagdo, ou com a maioria simples dos Associados

presentes na Assembleia em segunda convocacdo, onde serda garantido o amplo direito de
defesa.

Paragrafo Segundo: No caso de ndo haver a apresentacido de defesa por parte do associado
indicado a exclusdo, até a data da realizacdo da Assembleia devidamente convocada para este
fim, ele serd automaticamente desligado, em sendo essa a decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: No caso de associado ausente e que ndo tenha sido localizado pelo
Conselho de Administra¢io para a apresentacdo de recurso, sua intimag¢do para a
protocoliza¢do de defesa serd efetivada por publicagdo em jornal de ampla circulag&o.

Paragrafo Quarto: No caso de ndo haver a apresentagdo de defesa por parte do associado
devidamente intimado, em até 10 (dez) dias contados a partir da respectiva publica¢do, ele

sera automaticamente desligado por decisfo da Assembleia Geral, em sendo essa a decis@o do
orgdo deliberativo.

Paragrafo Quinto: Definida a justa causa para que haja a excluséo definitiva do associado,
deliberada pela Assembleia Geral, em razdio da improcedéncia do recurso ou falta de

apresentacdo de defesa, o associado sera comunicado através de notificagdo a ser publicada
em jornal de ampla circulagéo. i

Paragrafo Sexto: A publicacdo contera informagdes tio somente sobre a exclusdo do
associado, omitindo-se os motivos para a improcedéncia do recurso.

CAPITULO VIII — DA ORGANIZACAO E RESPECTIVOS ORGAOS DA

- ASSOCIACAO
e

S @ Art. 19 S3o 6rgéos da Associagdo:

=

= O

3w I- Assembleia Geral;

3 E II- Conselho de AdministragZo ou Diretoria Executiva;

=3 )
% © I1I- Conselho Consultivo;
’53) [V- Conselho Fiscal;

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral, 6rgdo colegiado soberano da Associag@o, sera constituida por
todos os associados em pleno gozo de seus direitos associativos.

Paragrafo tnico: A participagdo na Assembleia Geral ¢ garantida a todos os associados,

independentemente de sua categoria, porém ¢ vantagem exclusiva dos associados Fundadores
e Efetivos o direito a0 voto, bem como de indicar novos associados.

Art. 21 - Compete, privativamente, a Assembleia Geral:

\k
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I- Eleger o Conselho de Administra¢io, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal, podendo

ser pessoas que compdem o quadro social do IPOP ou profissionais sem qualquer ligagdo com
a Associacdo;

II- Aprovar e deliberar sobre as alteragdes do presente Estatuto, inclusive aquelas propostas
pelo Conselho de Administragdo;

[II- Tomar as contas do Conselho de Administragéo, examinar e deliberar sobre os

demonstrativos financeiros correspondentes ao Exercicio Social anterior, levando em conta
os pareceres do Conselho Fiscal;

IV- Deliberar sobre todos os atos que impliquem na oneracéo ou aliena¢ao de bens;

V- Indicar profissionais, que ndo fagam parte do quadro social do IPOP para comporem 0s
6rgdos de administragdo — Conselho de Administracio e respectiva Diretoria Executiva,
Conselho Consultivo e Conselho Fiscal;

VI- Decidir sobre a contratacio de profissionais para os 6rgdos de administra¢do do IPOP,

Conselho de Administracio e respectiva Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e
Conselho Fiscal;

VI- Decidir sobre a remuneracio dos profissionais contratados para comporem 0s 6rgdos de

administracdo do IPOP — Conselho de Administragdo e respectiva Diretoria Executiva,
Conselho Consultivo e Conselho Fiscal;

VII- Deliberar a respeito da dissolugéo/extingdo da Associag3o e seu procedimento, inclusive

sobre a escolha da entidade congénere para a qual sera destinado o patriménio do IPOP,
deduzidas as quotas partes dos associados;

VIII- Deliberar sobre a aplicagdo de penalidades aos associados;
X- Deliberar sobre as matérias apresentadas em assembleia geral;
X- Deliberar acerca dos casos omissos ou néo previstos na lei ou neste Estatuto.

Paragrafo winico: A critério da Assembleia Geral, para a aprovacdo das demonstragoes
financeiras, esta podera contar com o parecer de auditoria externa especializada.

Art. 22 - Poderdio convocar a Assembleia Geral:
I- Qualquer dirigente do Conselho de Administracdo, individualmente ou de forma coletiva;

[I- Qualquer sécio Fundador ou Efetivo em pleno gozo de seus direitos sociais,
individualmente ou de forma coletiva;

[II- Conselho Fiscal, coletivamente, desde que 0 assunto a ser tratado seja referente as suas
funcdes, estipuladas nesse Estatuto;

IV- Qualquer membro do Conselho Consultivo, individualmente ou de forma coletiva.

Art. 23 - A Assembleia Geral serd convocada por meio de edital de convocagdo a ser afixado
nas dependéncias do [POP e em lugar de grande e intensa circulacdo e em seu sitio eletrénico,
sendo facultativo o envio de circular escrita a cada associado no enderego eletrdnico ou fisico
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por eles fornecido a Associagdo, ou por qualquer outro meio de comunicacgdo eficiente, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. Sera feita a convocacéo:

I- Ordinariamente, a Assembleia Geral reunir-se-a anualmente, a cada trimestre do ano, para:
a) Apreciar o relatorio anual do Conselho de Administragdo;

b) Tomar as contas e analisar o balango patrimonial da Associagdo aprovado pelo Conselho
Fiscal;

¢) Eleger o Conselho de Administragdo e respectiva Diretoria Executiva, Conselho Consultivo
e Conselho Fiscal;

d) Extraordinariamente, a Assembleia Geral reunir-se-a para tratar de quaisquer outros

assuntos de interesse do IPOP que nZo os expressos no inciso I supra, quando convocada, nos
moldes deste Estatuto.

Paragrafo unico: A convocagdo prevista no caput deste artigo podera ser dispensada na
hip6tese de se encontrarem presentes a Assembleia Geral a totalidade dos associados votantes.

Art. 24 - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples de numero
de votos dos associados presentes na assembleia, com exce¢do dos casos expressamente
previstos de forma diversa neste Estatuto ou na Lei.

Paragrafo Primeiro: Cada associado, observado o paragrafo tnico do artigo 20 supra, tera
direito a 01 (um) voto.

Paragrafo Segundo: Em caso de empate nas deliberagdes da Assembleia Geral, cabera o voto
de desempate ao presidente da Assembleia.

Art. 25 - Havera quérum especifico para as deliberagdes referentes a

I- Eleicdo e destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo e respectiva Diretoria
Executiva, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal;

I1- Alteracdo do Estatuto;
[11- Dissolugdo/extingdo da Associag@o.

Paragrafo Gnico: Para a deliberag@o dos assuntos referidos nos incisos I, II e III acima faz-se
necessario a concordancia de 2/3 (dois tercos) dos associados da Assembleia Geral ou com
pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos associados em segunda convocagao.

Art. 26 - As Assembleias Gerais sdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo
também denominado como Diretor Executivo do [POP e, na sua falta ou impedimento, pelo
Vice-Presidente do Conselho. O presidente da Assembleia Geral nomeard, dentre os presentes,
um Secretério responséavel pelo expediente e pela redacdio da ata da Assembleia.

Paragrafo tnico: Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragdo e do Vice-
Presidente do Conselho de Administrag&o, a Assembleia Geral elegera o seu presidente dentre
os associados presentes.
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Art. 27 - O voto dos associados € pessoal, podendo, contudo, outorgar procuracdo para outro

associado em pleno exercicio dos seus direitos sociais, procuragdo com fins especificos para
votagdo.

SECAO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 28 - A Associacdo ¢ administrada pelo Conselho de Administracdo atraves de sua
Diretoria.

Art. 29 - A Associacdo adota praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

CAPITULO IX - DA DEFINICAO, CONSTITUICAO, FUNCOES, CARGOS E
ATRIBUICOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 30 - O Conselho de Administracdo ¢ o érgdo de deliberagdo superior e sera composto por
no minimo 5 (cinco) pessoas escolhidas e eleitas entre os associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, ou por profissionais contratados pelo IPOP para este fim. Os membros do
Conselho de Administracdo serdo escolhidos entre os associados ou contratados para
exercerem a administracio do IPOP, de acordo com os parametros legais e estatutarios, desde
que suas posturas sejam compativeis com as finalidades da Associagdo e que gozem de
reconhecimento pelo desempenho de atividades relacionadas aos objetivos da Associag@o.

Pardgrafo primeiro: O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 04
(quatro) anos, sendo permitida uma tnica reelei¢do, de modo que serfo permitidos 02 (dois)
mandatos consecutivos e integrais, perfazendo um total de 08 (oito) anos.

Paragrafo segundo: Caso um membro do Conselho tenha sido eleito ou indicado para
cumprir um mandato que tenha sido interrompido em seu curso por qualquer natureza antes
do prazo de vigéncia, o tempo cumprido por esse Conselheiro nfo sera computado como um
mandato para efeitos do determinado no pargrafo primeiro.

Paragrafo terceiro: No caso de dirigentes contratados pelo IPOP, o mandato tera a duragdo
do respectivo contrato de trabalho.

Art. 31 - O Conselho de Administracdo serd composto por uma Diretoria Executiva com 0s
seguintes cargos:

I- Presidente ou Diretor Executivo;

[I- Vice-Presidente ou Vice-Diretor Executivo;
[11- Diretor de Pesquisa e Divulgagéo;

V- Diretor Administrativo e Financeiro;

V- Secretario.
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Art. 32 - O Conselho de Administracdo ¢ o 6rgdo de gestdo do [POP e lhe compete:
[- Normatizar o IPOP cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto e demais disposi¢des
normativas;

[1- Elaborar e reformar o regimento interno do IPOP e demais atos normativos;

[II- Apresentar e aprovar anualmente o relatério de execucdo administrativo-financeira a
Assembleia Geral, com analise e parecer do Conselho Fiscal;

V- Convocar a Assembleia Geral conforme disposto neste Estatuto;

V- Estabelecer 0rgéos executivos, permanentes ou temporérios, para a realizag@o de atividades
assistenciais e técnico-administrativas e designar os seus titulares, os quais poderdo ser ou ndo
associados do [POP;

VI- Contratar ou dispensar a contratacdo de pessoa fisica ou juridica mediante a assinatura de
contrato e distrato proprios;

VII- Propor a Assembleia Geral a alteracao do Estatuto social;

VII- Indicar os membros do Conselho Consultivo a serem eleitos ou contratados por
deliberacdo da Assembleia Geral;

IX- Fixar a orientacdo geral para a consecugo das finalidades, objetivos, metas e fins sociais
do IPOP, visando o crescimento e expansdo da Associacéo;

X- Analisar e fiscalizar o planejamento, desenvolvimento e execucao dos projetos e acdes
sociais do IPOP, visando a efetivacdo dos resultados esperados;
XI- Contratar Auditoria Externa e convocar os auditores independentes para prestar 0s
esclarecimentos que entender necessarios;

XII- Aprovar: (i) a proposta de orcamento anual da Associac#o; (ii) os planos anuais de a¢des
e programas da Associag@o; (1i1) 0s projetos de expansdo e 0s programas de investimento da
Associaco, bem como acompanhar sua execugao;

XIII- Autorizar a Associacdo a prestar garantias a obrigacdes proprias ou de terceiros, desde
que previamente aprovados pela Assembleia Geral;

XIV- Aprovar toda e qualquer aquisi¢c@o, ou alienacdo de bens ndo prevista no orgamento
anual, desde que previamente aprovado pela Assembleia Geral;

XV- Aprovar a criagdo de énus reais sobre os bens da Associagdo, ou a outorga de garantias
a terceiros por obrigagdes da propria Associacdo, ndo previstas no orcamento anual desde que
previamente aprovado pela Assembleia Geral;

XVI- Sugerir 2 Assembleia Geral o requerimento de dissolugéo e liquidagdo da Associacdo, €
apos profunda analise, estudos e parecer técnico de profissional habilitedo, for a melhor opcéo;

XVII- Aprovar plano para a instalagdo, ou 0 encerramento de qualquer outro estabelecimento
da Associacdo e ap6s profunda analise, estudos e parecer técnico de profissional habilitado,

para a melhor op¢ao;

XVIII- Deliberar e ratificar, quando o caso, a proposta de programagéo anual da Associacao,
elaborada pelo Conselho Consultivo;
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XIX- Aprovar o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras e servigos, bem como para compras € alienagdes, e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade desde que previamente aprovado pela
Assembleia Geral;

XX- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no plano anual e aprovar
demonstrativos financeiros e contabeis da entidade;

XXI- Aprovar o Regimento Interno da Associagdo que dispora sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0S cargos € as competéncias;

XXII- Exercer as funces normativas das atividades da Associagao, podendo avocar para seu
exame e deliberacdo qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral;

XXIII- Averiguar e aprovar propostas e contrato com outras entidades sem fins lucrativos,
empresas privadas e entes publicos;

XXIV- Apresentar projetos e sugestdes de agdes visando ao cumprimento do objeto social da
Associagdo;

XXV- Buscar parcerias, convénios, termos de fomento, colaboragdo e cooperagdo com entes
da administraco publica e privada, visando a realiza¢do dos objetivos, finalidade e fins sociais
do IPOP;

XXVI- Firmar parcerias, acordos, contratos, convénios, termos de fomento, colaboragéo e
cooperagdo com entes da administragdo publica e privada, visando a realiza¢@o dos objetivos,
finalidade e fins sociais do IPOP;

XXVII- Gerenciar todas as obriga¢des financeiras e administrativas do IPOP, zelando,
inclusive pela documentagdo pertinente.

XXVIII- Gerenciar todos os repasses dos projetos, contratos, acordos, parcerias, convénios,
termos de fomento, colaboracdo e cooperagdo firmados com entidades publicas e privadas,
cuidando ainda do cumprimento do que foi efetivamente acordado nesses instrumentos;

XXIX- Gerenciar a conta corrente e demais aplicacdes financeiras da entidade, prestando as
devidas contas e apresentando a documentagéo pertinente para a Assembleia Geral;

XXX- Gerenciar a conta corrente de cada um dos projetos, contratos, acordos, parcerias,
convénios, termos de fomento, colaboragéo e cooperacdo firmados com entidades publicas e
privadas, prestando as devidas contas & apresentando a documentacao pertinente para a
Assembleia Geral;

XXXI- Outras funcdes administrativas ou financeiras referentes e pertinentes ao IPOP e aqui
néo previstas.

Art. 33 - O Conselho de Administrag@o reunir-se-4, ordinariamente, no minimo 01 (uma) vez
a0 més e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, conforme assim requerido
por seu Presidente, ou por qualquer um de seus membros.
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Paragrafo Primeiro. As reunides poderdo ser presenciais ou a distancia, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio tecnolégico mais eficaz que garanta a
participacdo dos membros do Conselho.

Paragrafo Segundo. Compete ao Presidente ou qualquer outro membro do Conselho,
convocar as reunides do Conselho de Administracéo. E prerrogativa do Presidente presidir a
reunido e, na sua falta o Vice-Presidente. Ao Secretario compete gerenciar e registrar 0s
trabalhos.

Paragrafo Terceiro. As reunides do Conselho de Administragdo também poderdo ser
convocadas por qualquer dos associados em situac@o regular com a Associagdo.

Paragrafo Quarto. Perdera o mandato o Conselheiro, por deliberagao da Assembleia Geral,
quando eleito entre os associados e que se ausentar, sem justificativa, em 2 (duas) reunides
ordinarias consecutivas ou 3 (trés) reunides alternadas durante um ano.

Paragrafo Quinto. O Conselheiro contratado estara vinculado as regras da CLT-
Consolidagéo das Leis do Trabalho e sua demisséo devera observar o estipulado na respectiva
legislagdo.

Art. 34 - Compete ao Presidente ou Diretor Executivo:

I- Representar o [POP ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;

I1- Convocar a Assembleia Geral conforme disposto neste Estatuto:

I11- Presidir as Assembleias Gerais, se o Presidente for associado do IPOP;
IV-  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V- Convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo;

VI-  Delegar poderes de representacdo especificos e constituir procuradores;

VII- Firmar acordos, contratos, convénios, parcerias, termos de fomento, termos de
colaboracdo, termos de cooperacdo, atuacdo em rede de qualquer natureza;

VIII- Assinar, individual ou conjuntamente com o Vice-Presidente ou Conselheiro
Financeiro, cheques e demais obrigagdes financeiras;

IX-  Administrar o [IPOP cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto e demais disposigdes
normativas;
X- Elaborar e reformar o regimento interno do IPOP e demais atos normativos em parceria

com os membros do Conselho;

XI-  Apresentar anualmente um relatério de execucdo administrativo-financeira a
Assembleia Geral, ap6s andlise e parecer do Conselho Fiscal;

XII- Avaliar a necessidade/oportunidade/razoabilidade, considerando o patriménio € a
prestacio de contas do IPOP, sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens, imitando parecer
juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro para a Assembleia Geral;
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XIII- Estabelecer orgdos executivos, permanentes ou tempordrios, para a realizagdo de
atividades profissionais e técnico-administrativas e designar os seus titulares, os quais poderdo
ser ou nio associados do IPOP;

XIV- Contratar ou dispensar a contrata¢do de pessoa fisica ou juridica mediante a assinatura
de contrato e distrato préprios;

XV-  Propor a Assembleia Geral a alterag@o do Estatuto social;

XVI- Indicar os membros do Conselho Consultivo a serem eleitos ou contratados por
deliberagdo da Assembleia Geral;

XVII- Fixar a orientacdo geral para a consecugdo das finalidades, objetivos, metas e fins
sociais do IPOP, em parceria com os demais membros do Conselho, visando o crescimento €
expansdo da Associacdo;

XVIII- Analisar e fiscalizar o planejamento, desenvolvimento e execugao dos projetos e agdes
sociais do IPOP, em parceria com os demais membros do Conselho, visando a efetivacdo dos
resultados esperados;

XIX- Contratar Auditoria Externa e convocar os auditores independentes para prestar 0s
esclarecimentos que entender necessarios;

XX- Aprovar: (i) a proposta de or¢amento anual da Associacdo; (ii) os planos anuais de
acBes e programas da Associacdo; (i) 0s projetos de expansdo € Os programas de
investimento da Associacdo, bem como acompanhar sua execucao, apos deliberagdo e
aprovagdo da Assembleia Geral;

XXI- Autorizar a Associagdo a prestar garantias a obrigagdes proprias ou de terceiros, desde
que previamente aprovadas pela Assembleia Geral;

XXII- Aprovar toda e qualquer aquisi¢@o, ou alienacdo de bens ndo prevista no orgamento
anual, desde que previamente aprovado pela Assembleia Geral;

XXIII- Aprovar a criagdo de 6nus reais sobre os bens da Associagio, ou a outorga de garantias
a terceiros por obrigacdes da propria Associac¢do, nao previstas no or¢amento anual desde que
previamente aprovado pela Assembleia Geral;

XXIV- Sugerir a Assembleia Geral o requerimento de dissoluc#o e liquidagdo da Associacdo,
em parceria com os demais membros do Conselho, se ap6s profunda analise, estudos e parecer
técnico de profissional habilitado, for a melhor opgao;

XXV- Aprovar plano para a instalacdo, ou o encerramento de qualquer outro estabelecimento
da Associacdo em parceria com os demais membros do Conselho, se apos profunda analise,
estudos e parecer técnico de profissional habilitado, for a melhor opgao;

XXVI- Deliberar e ratificar, em parceria com os demais membros do Conselho, quando o caso,
a proposta de programag@o anual da Associacio, elaborada pelo Conselho Consultivo;

XXVII- Aprovar o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar
para a contratagdo de obras e servicos, bem como para compras € alienacdes, e o plano de
cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade desde que previamente aprovado

pela Assembleia Geral; ,
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XXVIII- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no plano anual e

aprovar demonstrativos financeiros e contabeis da entidade em parceria com o Diretor
Administrativo Financeiro;

XXIX- Aprovar o Regimento Interno da Associagdo que dispora sobre a estrutura, o

gerenciamento, 0s cargos e as competéncias, em parceria com os demais membros do
Conselho;

XXX- Exercer as fun¢des normativas das atividades da Associacdo, podendo avocar para seu
exame e deliberacdo qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral;

XXXI- Averiguar e aprovar propostas e contrato com outras entidades sem fins lucrativos,
empresas privadas e entes publicos;

XXXII- Apresentar, em parceria com os demais membros do Conselho, projetos ¢
sugestdes de agdes visando ao cumprimento do objeto social da Associac@o;

XXXIII- Firmar parceria com os demais membros do Conselho, buscar parcerias,
convénios, termos de fomento, colaborag¢do e cooperagdo com entes da administragdo publica
e privada, visando a realizagéo dos objetivos, finalidade ¢ fins sociais do IPOP;

XXXIV- Firmar parcerias, acordos, contratos, convénios, termos de fomento,
colaboracdo e cooperagdo com entes da administragdo publica e privada, visando a realizagéo
dos objetivos, finalidade e fins sociais do IPOP.

XXXV- Gerenciar todas as obriga¢des financeiras e administrativas do IPOP, zelando,

inclusive pela documentacdo pertinente, em parceria com O Diretor Administrativo-
Financeiro;

XXXVI- Gerenciar todos os repasses dos projetos, contratos, acordos, parcerias,
convénios. termos de fomento, colaboraggo e cooperacdo firmados com entidades publicas €
privadas, cuidando ainda do cumprimento do que foi efetivamente acordado nesses
instrumentos em parceria com o Diretor Administrativo-Financeiro;

XXXVII- Gerenciar em parceria com o Diretor Administrativo-Financeiro a conta
corrente e demais aplicagdes financeiras da entidade, prestando as devidas contas e
apresentando a documentagdo pertinente para a Assembleia Geral;

XXXVIII- Gerenciar em parceria com o Diretor Administrativo-Financeiro a conta
corrente de cada um dos projetos, contratos, acordos, parcerias, convénios, termos de fomento,
colaboracdo e cooperagio firmados com entidades publicas e privadas, prestando as devidas
contas e apresentando a documentag@o pertinente para a Assembleia Geral;

XXXIX- Outras func¢des administrativas ou financeiras referentes e pertinentes ao IPOP
e aqui ndo previstas.

Paragrafo Primeiro: Na auséncia ou no impedimento, por qualquer motivo, do Presidente,
exercerd as suas funcdes o Vice-Presidente e na sua auséncia ou impedimento, o Diretor
Administrativo-Financeiro.
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Paragrafo Segundo: Na auséncia ou impedimento do Presidente, por qualquer motivo, ficara
incumbido de assinar os cheques e demais obriga¢des financeiras o Vice-Presidente em
conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 35 - Compete ao Vice-Presidente ou Vice-Diretor ~ Executivo:
I - Representar o IPOP ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, na auséncia ou
impedimento do Presidente;

Il - Substituir o Presidente na sua auséncia ou vacéncia do cargo, em todas as funcdes e
prerrogativas, considerando o disposto no paragrafo segundo do artigo 33, onde devera
exercer sua funcdo juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro do IPOP;

III - Juntamente com o Presidente e demais membros do Conselho, elaborar e reformar o
regimento interno do [POP e demais atos normativos;

[V - Juntamente com o Presidente e demais membros do Conselho, fixar a orientacdo geral
para a consecucdo das finalidades, objetivos, metas e fins sociais do [POP, visando o
crescimento e expansdo da Associacdo;

V - Juntamente com o Presidente e demais membros do Conselho, analisar e fiscalizar o

planejamento, desenvolvimento e execucdo dos projetos e agdes socials do IPOP, visando a
efetivacdo dos resultados esperados;

VI - Juntamente com o Presidente e demais membros do Conselho, sugerir a Assembleia Geral
o requerimento de dissolugéo e liquidagio da Associag@o, se apos profunda andlise, estudos e
parecer técnico de profissional habilitado, for a melhor op¢éo;

VII - Juntamente com o Presidente e demais membros do Conselho, aprovar plano para a
instalacdo ou o encerramento de qualquer outro estabelecimento da Associagdo, se apds
profunda analise, estudos e parecer técnico de profissional habilitado, for a melhor op¢ao:

VIII - Juntamente com o Presidente € demais membros do Conselho, deliberar e ratificar,

quando o caso, a proposta de programacéo anual da Associacgo, elaborada pelo Conselho
Consultivo;

IX - Juntamente com o Presidente e demais membros do Conselho, apresentar projetos e
sugestdes de agdes visando a0 cumprimento do objeto social da Associacdo;

X - Juntamente com o Presidente e demais membros do Conselho, buscar parcerias,
convénios, termos de fomento, colaboragao e cooperagdo com entes da administrag@o publica
e privada, visando a realiza¢ao dos objetivos, finalidades e fins sociais do IPOP.

Paragrafo Gnico: Na auséncia ou no impedimento, por qualquer motivo, do Vice-Presidente,
exercerd as suas funcdes o Diretor Administrativo-Financeiro da entidade.

Art. 36 - Compete ao Secretario do Conselho de Administracao:

I - Providenciar a convocagdo das reunides do Conselho de Administracao, observando as
exigéncias estatutarias;

II - Secretariar todas as reunides do Conselho de Administracéo;

[1] - Preencher as atas e documentos pertinentes & associagao;
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IV - Organizar a documentacdo da entidade;
V - Elaborar as atas das reunides da Diretoria Executiva ou Assembleias;

VI - Supervisionar a elaboragio da correspondéncia e notificagdes da Associagdo, além de
outros itens em referéncia;

VII - Verificar contas a pagar e valores a receber;

VIII - Outras funcdes a serem determinadas pelo Presidente ou Vice-Presidente do Conselho
de Administra¢do.

Paragrafo unico: Na auséncia ou no impedimento, por qualquer motivo, do Secretario do
Conselho de Administracdo, cabera ao Presidente ou ao Vice-Presidente a indicagdo de
substituto, preferencialmente integrante do Conselho Consultivo do IPOP.

Art. 37 - Compete ao Diretor de Pesquisa e Divulgagdo:

I - Criar e manter o acervo literario, fotografico, fonografico e videografico, além de registros
das atividades desenvolvidas pelo IPOP e disponibiliza-lo ao publico. por todos os meios
possiveis, em especial por meio do sitio e do dominio pertencentes a entidade;

11 - Organizar palestras, cursos, mostras com o intuito de divulgar a finalidade, objetivos e fins
sociais do IPOP;

I1I - Promover estudo com o intuito de verificar deficiéncias na oferta de programas, projetos
e acdes de relevancia social, cultural, socioambiental, desportiva, de educacgdo e saude e que
possam ser objeto de colaboragdo e parceria entre o IPOP ¢ entidades publicas;

[V - Divulgar por todos os meios cabiveis, especialmente por intermédio de publica¢do no
sitio e dominio da entidade, toda e qualquer convénio, acordo, contrato, parceria, termo de
fomento, colaboracdo e cooperacdo, de qualquer natureza, realizada entre o IPOP e entes
publicos ou privados, incluindo seu objetivo, finalidade, metas, publico alvo, valores
envolvidos, acdes a serem realizadas, profissionais contratados, demonstrativos contabeis,
balancos e demais informagdes pertinentes.

V - Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Consultivo nas atribuicdes que lhe
s3o pertinentes e compativeis com a fungéo exercida, observando-se o contido no artigo 31 e
respectivos incisos.

Art. 38 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

[ - Representar o IPOP ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, na auséncia ou
impedimento, por qualquer motivo, do Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo;

Il - Executar a administracdo financeira, patrimonial, de pessoal e materiais, juntamente com
o Presidente nos moldes previstos neste Estatuto;

111 - Dirigir os servigos de tesouraria e fazer toda a contabilidade do IPOP;

IV - Supervisionar servigos terceirizados;
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V - Elaborar e encaminhar ao Presidente do Conselho de Administracéo o relatorio anual de
execucdo administrativo-financeira;

VI - Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes mensais e o balanco anual;

VII - Assinar, juntamente com o Presidente, ou na falta ou impedimento dele, com o Vice-
Presidente, cheques e demais instrumentos geradores de obriga¢des financeiras;

VIII - Assinar, isoladamente, documentos de administragéo bancaria, tais como requisi¢oes
de talonérios de cheque, informagdes sobre saldos e extratos e requisigoes de informagdes
sobre aplicagdes financeiras, desde que ndo impliquem em movimentagdo financeira;

X - Atender as solicitacdes da Assembleia Geral, apds ter ouvido o Presidente do Conselho
de Administracdo;

X - Gerenciar todas as obrigacdes financeiras e administrativas do IPOP, zelando, inclusive
pela documentagao pertinente, em parceria com 0 Presidente;
XI - Gerenciar todos os repasses dos projetos, contratos, acordos, parcerias, conveénios, termos
de fomento, colaboracio e cooperagdo firmados com entidades publicas e privadas, cuidando

ainda do cumprimento do que foi efetivamente acordado nesses instrumentos em parceria com
o Presidente;

XII - Gerenciar em parceria com o Presidente a conta corrente € demais aplicagdes financeiras

da entidade, prestando as devidas contas € apresentando a documentacdo pertinente para a
Assembleia Geral;

XIII - Manter, em estabelecimentos bancdrios, juntamente com 0 Presidente, os valores da
Associacio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

XIV - Gerenciar em parceria com 0 Presidente a conta corrente de cada um dos projetos,
contratos, acordos, parcerias, convenios, termos de fomento, colaboragdo e cooperagdo
firmados com entidades publicas e privadas, prestando as devidas contas e apresentando a
documentac@o pertinente para a Assembleia Geral;

XV - Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associa¢do;

XVI - Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associacdo, apresentando-a, quando
solicitado, & Assembleia Geral;

XVII - Avaliar a necessidade/oportunidade/razoabilidade, considerando o patrimdnio ¢ a
prestac@o de contas do IPOP, sobre a aquisigdo e alienagdo de bens, emitindo parecer para o
Presidente do Conselho de Administrag@o;

XVIII - Outras funcdes administrativas ou financeiras referentes e pertinentes ao [POP e aqul
nfo previstas que néo impliquem em movimentacéo financeira de qualquer espécie.

SECAO III - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 39 - O Conselho Consultivo sera constituido por pessoas de reconhecida idoneidade
moral, reputacgo ilibada, com capacidade e experiéncia nas areas de interesse do IPOP e tera
no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) integrantes.
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Art. 40 - O Conselho Consultivo ser4 eleito ou contratado, juntamente com o Conselho de
Administraco, pela Assembleia Geral e terdo mandatos coincidentes.

Art. 41 - O Conselho Consultivo é o érgdo de assessoramento do Conselho de Administracéo,
sendo de sua competéncia:

I - Sugerir diretrizes, estratégias e reas de atuagéo, bem como formas e fontes de captagdo de
recursos destinados & consecugio dos objetivos, da finalidade e dos fins sociais do IPOP:;

11 - Elaborar estudos e divulga-los no cenario nacional e internacional, nas areas de interesse
do IPOP;

III - Analisar e estimular as acdes do IPOP, que busquem consolidar a sua imagem, seus
principios, suas politicas, suas diretrizes, metas, sua missdo e objetivos sociais e sociais de
interesse comum aos seus associados e privados, nacionais e estrangeiros.

Art. 42 - O Conselho Consultivo se reunird por convocagdo do Presidente do Conselho de
Administraco e, na sua falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente, que presidira as reunides.

Art. 43 - Os membros do Conselho Consultivo, quando eleitos ou contratados, perderdo seus
mandatos antes do término, caso lhes sobrevenha fungdes nas seguintes hipéteses:

I - Afastamento voluntario
II — Falecimento

[II - Demonstracdo de conduta inadequada, a Juizo do Conselho de Administragdo, em
procedimento no qual lhes seja assegurado amplo direito de defesa.

Paragrafo primeiro: Os membros do Conselho Consultivo, quando contratados pelo IPOP,
somente serdo afastados dos seus cargos voluntariamente ou por pedido de demissdo e de
acordo com as regras estabelecidas pela CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Paragrafo segundo: Os membros do Conselho Consultivo, quando contratados pelo IPOP,
somente serdo demitidos dos seus cargos, nas hipoteses previstas e estabelecidas pela CLT -
Consolidacio das Leis Trabalhistas.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 44 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) Conselheiros, todos com iguais
funcdes e prerrogativas, eleitos entre 0s membros da Associagdo ou contratados pela

Assembleia Geral.

Paragrafo tnico: O Conselho Fiscal sera eleito ou contratado, juntamente com 0 Conselho de
Administracdo, pela Assembleia Geral e terdo mandatos coincidentes.

Art. 45 - O Conselho Fiscal ¢ érgéo de fiscalizacdo, sendo o seu objetivo, indelegavel,
fiscalizar e dar parecer sobre todos 0s atos do Conselho de Administragdo, especialmente no
que diz respeito as atividades do Diretor Administrativo-Financeiro, sendo suas atribuigdes:

I - Fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Associagao, examinando os livros de
escrituracdo do IPOP e respectiva documentagdo contébil;
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Il - Examinar, opinar ¢ dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros ¢ contabeis,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

[l - Requisitar a0 Diretor Administrativo-Financeiro, a qualquer tempo, a documentagdo

comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacdo e sempre que
lhe for solicitado;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:
V - Opinar sobre a aquisi¢io e alienacdo de bens;
VI - Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo tGnico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, 04 vezes por ano, ou seja, a
cada trés meses, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Associacdo, ou pela maioria simples de seus membros.

CAPITULO X - DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO, UTILIZACAO E
DESTINACAO

Art. 46 - O patrimdnio do IPOP serd composto de:

I - Dotacdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Uni#o, dos Estados € Municipios ou
através de 6rgdos Publicos da Administracéo direta e indireta;

Il - Auxilios, contribuicdes e subvencdes de entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;

I1I - Doacdes, patrocinios, legados € quaisquer outros recursos que lhe sejam concedidos por
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangelras;

[V - Receitas patrimoniais como aluguéis, rendimentos, juros, dividendos, bonificacdes e
outras receitas de capital;

V - Produtos de operagdes de crédito, internas ou extermas, para financiamento de suas
atividades;

V] - Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
VII - Rendas constituidas em seu favor por terceiros;

VIII - Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
[X - Usufruto que lhes forem conferidos;

X - Bens méveis ou iméveis que vierem a ser formados e incorporados por compra, doagao
ou por quaisquer outros meios legais;

XI - Rendimentos decorrentes de quaisquer servigos, produtos e atividades do IPOP;
X]I - Contribui¢do voluntéria de seus associados e terceiros.

Art. 47 - Em caso de dissolugdo, liquidagao ou extincdo do [POP, o respectivo patrimoénio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
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legislagdo pertinente para a associacdo e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta.

Paragrafo tnico: A destinagio do patriménio do IPOP nos termos do caput deste artigo sera
efetivada apds o pagamento de toda e qualquer obriga¢do do IPOP.

CAPITULO XI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 48 - A prestacdo de contas do [POP ser4 efetivada pelo Conselho de Administracéo, na
pessoa do Diretor Administrativo-Financeiro, apés o parecer do Conselho Fiscal, de forma
clara, concisa e compreensivel, com absoluta transparéncia e observara os seguintes critérios:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IT - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certidses negativas de

debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposicdo para o exame de qualquer
cidaddo;

Il - A realizagdo de auditoria pelo Conselho Fiscal e também por auditores externos
independentes, caso a Assembleia Geral assim determine ou ache necessario, da aplicacio dos
eventuals recursos objeto de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos ser feita,
conforme determina a Constituicio Federal e normas aplicaveis a espécie.

Paragrafo primeiro: A prestagdo de contas referida no caput deste artigo serd apresentada a
Assembleia Geral, em reunifo especifica para esse fim.

Paragrafo segundo: Para que a Assembleia Geral possa avaliar a prestagdo de contas
apresentada pelo Conselho de Administragdo, devera haver quérum minimo de 2/3 dos
associados votantes, independentemente se em primeira ou segunda convocacio.

Paragrafo terceiro: Se as contas nfo forem aprovadas por unanimidade dos associados
presentes na reunido indicada no paragrafo segundo supra, sera concedido ao Conselho de
Administragdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para que justifique e/ou regularize as
informagdes conflitantes; realizado tal procedimento, uma nova assembleia decidira pela
aprovacdo ou ndo das contas.

Paragrafo quarto: No caso de aprovacéo parcial das contas ou aprovacio com ressalvas,
aplicar-se-4 as mesmas regras e prazos do paragrafo terceiro acima.

Paragrafo quinto: Em néo sendo, novamente, aprovadas as contas anteriormente rejeitadas
pela Assembleia Geral, havera a contratacdo de auditor externo para averiguacéo do ocorrido.

‘Se detectada qualquer improbidade administrativo-financeira por parte do Conselho de

Administragdo, o dirigente responsavel podera ser imediatamente afastado mesmo destituido
do cargo ocupado, de acordo com a gravidade de cada caso.

Paragrafo sexto: Caso a prestacdo de contas tenha sido rejeitada por duas vezes e o auditor
externo ndo verificar caso de improbidade administrativo-financeira, mas sim outra situagdo
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Registro Civil de Pessoas Juridicas, bem como em qualquer outra reparti¢do publica, seja ela
Federal, Estadual ou Municipal, de acordo com a legislagdo vigente.

S&o Miguel do Iguagu — PR, 09 de setembro de 2025
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ATA NUMERO 03/2025

Aos 9 dias do més de setembro de 2025, as 20:00 horas em segunda convocagdo, na sede do
IPOP -INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO
OESTE DO PARANA, situado 4 Rua Valentim Celeste Palavro, ntmero 985, no Bairro Conjunto
Panorama, na Cidade de S&o Miguel do Iguacu, Estado do Parana, conforme edital afixado nas
dependéncias do INSTITUTO, em lugar de grande e intensa circulag@o, bem como edital
de convocagdo assinado pelo atual presidente da entidade (art. 23, caput do Estatuto), reuniram-
se: Sr. Daniel Ribeiro da Silva, brasileiro, solteiro, maior, empresario, inscrito no CPE/MF
sob n° 313.825.008-40, portador do R.G. n°45.705.964-3 — SSP-SP, residente € domiciliado
na Rua Joel Tassili, 71, bairro Hermes Corbari,no Municipio € Comarca de Szo Miguel do
Iguagu, Estado do Parana, CEP: 85.877-000; a Sra. Cleide Maria Ceolin, brasileira, solteira,
maior, secretaria, inscrita no CPF/MF sob n° 044.031.389-3, portador do R.G. n° 7.072.320-4
__ SSP-PR, residente e domiciliada na Rua Apoldnio Cardoso 313, Jardim Social, no Municipio
e Comarca de Sao Miguel do Iguacu, Estado do Parana, CEP: 85.877-000; o Sr Luiz Antonio
Klajn, brasileiro, casado, maior, diretor, inscrito no Registro Geral-CPF sob o n° 390.812.730-
00, residente € domiciliado na Rua Aparecida do Oeste 2990, centro, Itaipulandia — PR,
muniipio e comarca de Itaipulandia no estado do Parana, CEP 85880-000, o Sr. Jacinto Vagner
Rupp, brasileiro, solteiro, professor, inscrito no CPF/MF sob o n° 023.259.799-54, portador da
carteira de identidade, R.G n° 9.775.380-6, residente € domiciliado Estrada Municipal, chacara
138, Sao Miguel do Iguagu — PR, CEP 85877-000; o Sr. Fabio Corbari, brasileiro, solteiro,
maior, professor, inscrito no CPF/MF sob n° 066.604.949-10, portador do R.G. n° 8.856.265-8
- SSP-PR, residente e domiciliado 2 Rua Amadeu Gava, 976, casa, Bairro Jardim Bela Vista,
no Municipio e Comarca de Sdo Miguel do Iguacu, Estado do Parané, CEP: 85.877-000; o Sr.
Franke Januario brasileiro, casado, maior, professor, inscrito no CPF/MF sob n° 058.917.399-
50, portador do R.G. n° 7.623.352-7 — SSP-PR, residente e domiciliado na rua Farroupilha n’
486 apto 7, no Municipio e Comarca de Sz0 Miguel do Iguacu, Estado do Parana, CEP: 85.877-
000; a Sra. Grasiela Walnier Lazzeris, brasileira, solteira, maior, coordenadora de controles

internos, inscrita no CPF/MF sobn® 015.624.279- 62, portadora do R.G. n® 5.871.518-2 — SSP-
PR, residente € domiciliada a2 Rua Souza Naves, n° 625, casa, Bairro Hermes Corbari, no
Municipio e Comarca de Sso Miguel do Iguagu, Estado do Parana, CEP: 85.877-000 para
a discussdo e deliberagdo, em assembleia geral extraordianria, dos assuntos vinculados no
edital 3/2025 de Convocagado de Assembleia Extraordinaria. Na presenca dos mencionados
havendo quoérum legal o Presidente tomou a palavra agradeceu a presenca de todos e inicou a
assembleia. Convocou a Sra. Cleide Maria Ceolin para secretariar e fazer leitura da Pauta:
Leitura e aprovagdo da ata da assembleia anterior € Alteragdo do Estatuto social. Apos a leitura
da pauta a secretaria colocou em votagdo € foi aprovada por unanimidade, sem ressalvas.
Prosseguiu-se com a pauta do dia, referente a Alteragdes no Estatuto Social do IPOP do Artigo
4° onde fora necessario adicionar o ntmero dos CNAE no estatuto conforme orientag@o da
contabilidade. A proposta de alteracgdo foi discutida, colocadas em votacdo € aprovadas por
unanimidade pelos presentes. Em seguida, autorizou-se a diretoria a realizar todos os atos legais
e administrativos necessarios ao registro e regularizagdo das alteragbes ora aprovadas.

Nada mais a se discutir, encerrou-se a reunido, o presidente Daniel Ribeiro da Silva a todos 0s
presentes pelo tempo especialmente dedicado. N&o havendo nada mais a constar, Eu, Cleide
Maria Ceolin, Secretaria “ad hoc” designada para este ato, redigi e realizei a leitura de tudo

>

quanto acima se expde, na presenga de todos os participantes 08 quais concordaram € aprovaram

todo o conteudo desta ata. ; ,
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ: 12.796.825/0001-43

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionzal (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:37:24 do dia 09/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/03/2026.

Cadigo de controle da certidao: 5E84.9D5E.0485.B0E7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



28/11/2025, 13:34 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO OESTE DO PARANA

CNPJ N°: 12.796.825/0001-43

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.

289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O INSTITUTO DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO OESTE DO PARANA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO
DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 27/01/2026, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

-
Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Codigo de controle 5010.PQCU.7380
Emitida em 28/11/2025 as 13:33:55

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx
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LEI N2 2.289, DE 13 DE SETEMBRO DE 2011.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA CENTRO INTERATIVO EDUCACIONAL -
FAESI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PODER LEGISLATIVO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU, Estado do Parana, aprovou, Projeto de Autoria dos Vereadores: Antdnio Dilmar
Tonis Mafalda, Agenor Peron Dorigon, Francisco Machado Mota, Nilton Wernke e Sérgio Roberto Ghellere, e o Poder Executivo,

sanciona a seguinte Lei:

Fica declarado de Utilidade Publica Centro Interativo Educacional - FAESI. Entidade associativa no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob n? 12.796.825/0001-43, situada na Rua Valentim Celeste Palavro n2 1501 - Bairro Conjunto Panorama Sao

Miguel do Iguagu-Pr.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito de Sdo Miguel do lguagu, 13 de setembro de 2011.

ARIMANDO LUIZ POLITA

Prefeito Municipal

ROSARI LUIS BEDIN

Secretario de Administra¢do

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 23/10/2018



DECLARACAO

O IPOP- Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Regional do
Oeste do Parana, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n¢ 12.796.825/0001-43, com
sede a Rua Valentin Celeste Palavro, 985, Bairro Jardim Bela Vista,
no municipio de Sao Miguel do Iguacu, Parana, vem através do seu
Presidente, Sr. DANIEL RIBEIRO DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob
n? 313.825.008-40, portador do RG 2 45.705.964-3 SSP/SP,
DECLARAR, sob as penas da Lei, que o IPOP- Instituto de Pesquisa
e Desenvolvimento Regional do Oeste do Parand, nido recebe a
qualquer titulo, verbas oriundas de repasses de recursos pUblicos,
sejam de carater Municipal, Estadual ou Federal, e nem oriundos
de entes internacionais.

Sdo Miguel do Iguagu PR, 17 de novembro de 2025

IPOP- Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento da Regido
Oeste do Parana
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DECLARACAO

Eu, Daniel Ribeiro da Silva, brasileiro, solteiro, maior,
empresario, portador do CPF 313.825.008-40, e RG
45.705.964-3-SSP/SP, na qualidade de Presidente do IPOP-
Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Regional do Oeste
do Parana, inscrito no CNPJ sob n® 12.796.825/0001-43,
com sede a Rua Valentin Celeste Palavro, 985, na cidade de
Sao Miguel do Iguacu PR, declaro para os devidos fins e sob
as penas da Lei, que:

1- Todos os membros do IPOP- Instituto de Pesquisa e
Desenvolvimento Regional do Oeste do Parana néo
sao remunerados por suas atividades, nem auferem
qualquer tipo de subsidio ou vantagem, a qualquer
titulo, pelo exercicio de suas fungoes.

2- Os servicos prestados pelo IPOP sdo de relevante
interesse publico, sem fins lucrativos, e que eventuais
recursos sdo integralmente aplicados na consecugao
dos respectivos objetivos sociais.

TABELIONATO DE NOTAS
SAO MIGUEL DO IGUAGU - PR g
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IPOP- INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO
OESTE DO PARANA

CNPJ-12.796.825/0001-43

SAO MIGUEL DO IGUAGU PR

RELATORIO DE ATIVIDADES DESEMPENHADAS

O IPOP- INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO
OESTE DO PARANA, pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob
n212.796.825/0001-43 e com sede na Rua Valentin Celeste Palavro, 985 em
Sao Miguel do Iguacu PR, vem por meio deste , apresentar relatério de
atividades desempenhadas junto ao HVU- HOSPITAL VETERINARIO
UNIGUACU, pessoa Juridica de Direito Privado, CNPJ 2 48.723.454/0001-17,
com sede a Rua Valentin Celeste Palavro, 985, em Sao Miguel do Iguagu PR
o qual esta sob a sua Gestao.

O Estatuto do IPOP, no Artigo 32 que trata dos seus Objetivos e
Finalidades, no seu item | cita o seguinte:

"0 Instituto tem por finalidade promover o desenvolvimento local, regional
e nacional com énfase na saude, educacao, ciéncia, cultura, esporte, meio
ambiente e bem estar animal e humano, podendo, para tanto, exercer as
seguintes atividades por prazo indeterminado:

- Promover o desenvolvimento local e regional, com énfase na
saude e bem estar animal, através da execucao de atividades
educacionais, culturais, artisticas, desportivas, socioambientais,
cientificas, tecnoldgicas, de saude publica e veterinaria, de
engenharia civil e agrondmica, de assisténcia social, de pesquisa,
de inovacao e de gestao hospitalar, incluindo de forma prioritaria,
a manutencao, gestao e operacao do HVU- Hospital Veterinario
Uniguacu Escola, bem como de clinicas, centros de atendimento



animal, hospitais veterindrios universitarios, centros de pesquisa,
escolas, centros de treinamento e outras atividades operacionais,
podendo ainda desenvolver manifestacdes culturais e artisticas,
como exposicoes, espetaculos, feiras, festivais e campanhas de
conscientizagdo, que utilizem a arte em prol da causa animal e do
desenvolvimento sustentavel.

O Hospital Veterinario Uniguacu, sob a gestdao do Instituto IPOP, foi
idealizado pela Faculdade Uniguacu, e tem a finalidade de atender a
demanda regional de profissionais na drea da producdo animal e servicos
veterindrios de exceléncia e objetiva formar médicos veterinarios com
solida formacdo técnico cientifica, visdao integradora dos processos
produtivos e consistente formacao critica e humanistica para atender as
demandas de toda a regiao!

Sao Miguel do Iguacu, municipio sede do IPOP, pertence a Messoregiao
Geografica do Oeste do Parana e a Microregido Geografica Foz do Iguacu,
juntamente com Céu Azul, Foz do lguacu, Itaipulandia, Matelandia,
Medianeira, Missal, Ramilandia, Santa Terezinha de Itaipu, Serranépolis do
Iguacu e Vera Cruz do Oeste, municipios estes que fazem parte da area de
abrangéncia da Faculdade Uniguacu.

Em termos de economia, o agronegdcio na regiao é predominante, com
area cultivada de 56.744,59 ha, especialmente com o cultivo da soja,
producao e industrializacdo de graos, producao leiteira, suinocultura e
pecudria e ha diversas cooperativas na regiao.

O IPOP tem atuado junto ao HVU- Hospital Veterinario Uniguacu Escola,
sempre desempenhando atividades junto a comunidade de Sao Miguel do
Ilguacu e regido, no sentido de atuar na prevencdao e no tratamento de
zoonoses e na educagao, voltadas ao bem estar animal.

Passamos a expor as atividades sociais desempenhadas pelo IPOP junto a
comunidade Sao Miguelense e regidao, como forma de prestacao de servicos
Uteis a coletividade:



ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, E APOIO AS
ATIVDADES DE PROTEGCAO A CAUSA ANIMAL DESEMPENHADAS
PELO IPOP - PERIODO DE NOVEMBRO DE 2024 A NOVEMBRO
DE 2025, JUNTO A COMUNIDADE E REGIAO.

DATA

NOME DO EVENTO

NUMERO DE
PARTICIPANTES

9 DE NOVEMBRO DE
2024

IV ENCONTRO DE
PESQUISA, EXTENSAO E

2000 PESSOAS
COMUNIDADES E

INOVACAO REGIAO
9 DE NOVEMBRO DE | CELEIRO DE 2000 PESSOAS
2024 INOVACAO COMUNIDADES E
REGIAO
05 a 07 DE DEZEMBRO | DIA DE CAMPO 2024 12000 PESSOAS
DE 2024 COMUNIDADES E
REGIAO
01 A 31 DE JANEIRO ATIVIDADES DE APOIO | PARTICIPACAO DE
2025 AOS ANIMAIS ALUNOS E

COMUNITARIOS

COMUNIDADES

01 A 28 DE FEVEREIRO
2025

REALIZACAO DE
REUNIOES COM
MOVIMENTOS DE

PARTICIPACAO DE
ALUNOS, PROTETORAS
E VOLUNTARIOS DA

PROTECAO A CAUSA CAUSA ANIMAL
ANIMAL
8 DE MARCO DE 2025 | START UNIGUACU 60 PESSOAS
COMUNIDADES E
REGIAO
30 DE ABRIL DE 2025 CONSULTORIA BASICA | 50 PESSOAS
PARA IMPOSTO DE COMUNIDADES E
RENDA REGIAO
24 a 30 DE ABRIL DE JORNADA DE 100 PESSOAS
2025 ENGENHARIA CIVIL COMUNIDADES E
REGIAO
01 a 30 DE ABRIL DE PROGRAMA VET 47 CASTRACOES (CAES
2025 EXPERIENCE E GATOS ATENDENDO
A COMUNIDADE)
01 A 31 DE MAIO PROGRAMA VET 25 CASTRACOES (CAES
EXPERIENCE E GATOS ATENDENDO

A COMUNIDADE)




17 DE MAIO DE 2025

DIREITO PARA TODOS

300 PESSOAS
COMUNIDADES E
REGIAO

26 a 30 DE MAIO DE
2025

CONGRESSO DE
CIENCIAS AGRARIAS

450 PESSOAS
COMUNIDADES E
REGIAO

01 A 30 DE JUNHO DE PROGRAMA VET 42 CASTRAGOES (CAES

2025 EXPERIENCE E GATOS ATENDENDO
A COMUNIDADE)

09 a 13 DE JUNHO DE PROGRAMA VET 80 CASTRAGOES (CAES

2025 EXCPERIENCE E GATOS ATENDENDO

INTERNACIONAL A COMUNIDADE E

RESERVA INDIGENA
TEKHOA-OCQY)

01 A31DE JULHO DE PROGRAMA VET 49 CASTRAGOES (CAES

2025 EXPERIENCE E GATOS ATENDENDO
A COMUNIDADE)

01 A 31 DE AGOSTO DE | PROGRAMA VET 38 CASTRACOES (CAES

2025 EXPERIENCE E GATOS ATENDENDO
A COMUNIDADE)

01 A 30 DE SETEMBRO | PROGRAMA VET 39 CASTRACOES (CAES

DE 2025 EXPERIENCE E GATOS ATENDENDO

A COMUNIDADE)

13 DE SETEMBRO DE

CAMPANHA DE

PARTIPACAO DA

2025 DOAGAO CAES E GATOS | COMUNIDADE
APOIADORES

01 A31 DE OUTUBRO PROGRAMA VET 37 CASTRAGOES (CAES

DE 2025 EXPERIENCE E GATOS ATENDENDO
A COMUNIDADE)

01 A30DE PROGRAMA VET 40 CASTRAGOES (CAES

NOVEMBRO DE 2025 EXPERIENCE E GATOS ATENDENDO

A COMUNIDADE)

12 E 13 DE NOVEMBRO
DE 2025

V ENCONTRO DE
PESQUISA E EXTENSAO

2200 PESSOAS
COMUNIDADES E
REGIAO




1-PROGRAMA VET EXPERIENCE

Um dos trabalhos que estdo sendo desempenhados pelo IPOP/HVU
chama-se Vet Experience, que consiste de uma atuag¢ao conjunta entre os
estagidrios do Curso de Veterinaria da Faculdade Uniguacu e os
Veterinarios do HVU e professores do Curso para que aos sabados pela
manha e tarde, a cada 15 dias, sejam efetuadas castracdes de caes e gatos
a pessoas de baixa renda e pertencentes a Programas Sociais, bem como a
animais abandonados, sob a supervisdo proviséria de movimentos
voluntdrios de Protetoras da comunidade e regidao e que atuam no resgate
de animais de rua, através de um cadastro prévio.

As castracOes acontecem em ambiente Hospitalar moderno, com
equipamentos adequados, conta com profissionais especializados e com a
participacdo de estudantes do Curso de Medicina Veterindria e sob a
supervisdao de Professores Médicos Veterinarios. Os procedimentos
acontecem nas instalagcdes do HVU- Hospital Veterinario Uniguacu Escola.

O Programa VET EXPERIENCE é um experimento do HVU, que o idealizou
e deu inicio ao programa neste ano de 2025 e que ja encontra-se em sua 22
fase, que iniciou em 30 de Agosto e que ja realizou a castracao de 40 caes
e gatos, gerando efeitos positivos tanto para os alunos do Curso de
Veterindria, que abrange alunos de varias cidades da regiao bem como a
Tutores de Baixa renda de Sao Miguel do Iguacu e regidao, que encontram
no Projeto VET EXPERIENCE uma oportunidade para conseguir atendimento
ao seu cao ou gato, podendo assim prevenir doencas e garantir o bem estar
do seu animal e também contribuir para o controle das Zoonoses, visto que
estamos em uma regido endémica e propicia ao surgimento da
Lechmaniose, doenca que infecta caes e gatos e que pode ser transmitida
a pessoas.

Dados finalizados da 12 etapa de execuc¢dao do Programa Vet Experience-
Execucdo de 24/02 a 01/07



A segunda fase de Execucao do Programa Vet Experience iniciou em
30/08/25 e estd em pleno andamento, ja tendo sido realizados
procedimentos de castracao de 40 caes e gatos, com a finalidade social do
Projeto Vet Experience sendo plenamente atendida.

PROGRAMA VET EXPERIENCE INTERNACIONAL

O Projeto Vet Experience Internacional completou neste ano de 2025 a sua
32 Edicdo, e tem o diferencial de ser composto por Médicos Veterinarios
voluntarios dos EUA juntamente com Professores e Médicos Veterinarios
da Faculdade Uniguacu e profissionais do HVU- Hospital Veterindrio
Uniguacu Escola e os Académicos do Curso de Medicina Veterinaria, sempre
sob a supervisao dos professores da Instituicao, que dao auxilio nas
atividades pré e p6s operatdrias), e conta também com o apoio de médicos
Veterinarios voluntarios locais.

Este ano o Vet Experience Internacional foi realizado de 09 a 13 de Junho,
tendo como local o HVU- Hospital Veterinario Uniguacu Escola, a Faculdade
Uniguacu, e a Reserva Indigena Tekoha Ocoy, do povo Ava- Guarani situada
em S3ao Miguel do lguacgu, e contou com a participacao voluntaria de 16
Médicos Veterinarios especialistas, que vieram dos Estados Unidos, e
realizaram Palestras com a comunidade Académica da Faculdade Uniguacu
e regiao, e também compartilharam técnicas de manejo animal.

1- Titulo do Projeto: Castracdo Soliddria: Saude Unica e Bem-Estar
Animal em Acao.

2- FINALIDADE PUBLICA: O Projeto tem como finalidade a promoc3o da
saude publica, controle populacional ético de cdes e gatos e a
educacdao da comunidade sobre a guarda responsdavel, bem estar
animal e prevencdao de zoonoses, por meio da realizagao de
procedimentos de esterilizacdo cirurgica em animais de familias de
baixa renda.



3- PUBLICO-ALVO- Familias residentes em S3o Miguel do Iguacu em
situacdao de vulnerabilidade social, tutores de cdes e gatos
domiciliados e semi-domiciliados, sem condi¢des de arcarem com os
custos de um atendimento veterinario particular e a animais que
estdo sob cuidados de protetoras ou ONGs da cidade.

No Evento deste ano foram realizadas Atividades de Educacao Sanitaria,
bem estar animal e guarda responsavel, e durante os dias de realizacdo do
Projeto foram oferecidas:

. Palestras educativas gratuitas e abertas a comunidade local e a toda regiao
sobre guarda responsavel, prevencao de zoonoses, vacinacao e maus
tratos, bem como o compartilhamento de técnicas Veterinarias utilizadas
nos Estados Unidos e Brasil.

.Atendimento a Comunidade Indigena da Reserva Indigena Tekohd Ocoy,
do povo Ava Guarani, localizada no Distrito de Santa Rosa do Ocoi em Sao
Miguel do Iguacu.

A Reserva ocupa uma area de 231 hectares e é considerada a maior
comunidade Guarani na Regiao Sul do Brasil, com uma populacdao de mais
de 1.000 pessoas. Na Reserva foram realizados atendimentos clinicos a
caes e gatos, distribuicdo de medicamentos, instrucdes para as familias
sobre a saude animal, aplicacdo de vacinas e realizacdo de Palestras
culturais.

Durante a semana de realizacdo do Vet Experience Internacional foram
realizados:

. Distribuicdao de folders informativos e materiais educativos com foco na
cidade e regiao.

. Realizacao de oficinas praticas para tutores e alunos da comunidade.

Realizagdo de campanhas nas redes sociais e radios locais sobre a
importancia da castragao e cuidados com os animais.



DOS RESULTADOS:

O Programa Vet Experience Internacional, nesta sua 32 Edicdo, atingiu
todos os resultados esperados:

. Foram realizados atendimentos a 50 animais na Reserva Indigena Tekoha
Ocoy

. Realizados procedimentos de castracdes de 80 animais, sendo 40 gatos e
40 caes a comunidade Sao Miguelense durante a semana de realizacdo do
Vet Experience Internacional. Os procedimentos foram todos realizados no
HVU- Hospital Veterindrio Escola.

. Redugao do numero de animais abandonados ou nao castrados na
comunidade.

. Melhoria na saude publica e prevencao de zoonoses.
. Educacdo da populagcao quanto ao bem estar e a posse responsavel.

. Integracdo entre a comunidade, o HVU, o IPOP, Faculdade, alunos e os
Profissionais Médicos Veterinarios voluntarios dos EUA  com os
profissionais Médicos Veterindrios da regidao junto a populacao de Sao
Miguel do Iguacu e regido bem como o expressivo apoio a Reserva Indigena
Tekoha Ocoy.

O IPOP/HVU também esta desenvolvendo uma parceria com o IAT-
Instituto Agua e Terra do Estado do Parand para o fechamento de um
Convénio, que encontra-se ja em fase de finalizacao para que as instalacdes
do HVU- Hospital Veterinario Uniguacu Escola e seus profissionais também
atuem como um Centro de Apoio a Vida Silvestre ,objetivando
atendimento e a reabilitacdao de fauna silvestre vitimada, e sempre que
possivel o posterior retorno ao seu habitat natural.

Esse convénio serd efetivado ainda no més de Novembro, e ja recebemos
demanda do IAT neste més. Durante uma operacao de apreensao de
animas silvestres em Foz do lguacu, foram destinadas 19 aves do tipo
Myopsita monachus ( caturrita), onde permaneceram no HVU sob os
cuidados e supervisdao dos seus profissionais e alunos por duas semanas.



O IPOP- Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Regional do Oeste do
Parand pretende avancar em sua missao de levar o HVU- Hospital
Veterinario Uniguacu Escola, na Defesa da causa animal, contribuindo com
a sua missao de transformar positivamente a vida das pessoas e dos animais
por meio da construcdao e dissemina¢ao do conhecimento, orientados pelos
nossos valores!

Sao Miguel do Iguacu, PR, 12 de Novembro de 2025.

EN / )
“ X /
v\v :A f i./
- l} ’ { u
DANIEL RIBEIRO DA|SILVA
CPF-313.825.008-40
—"Presidente IPOP- Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Regional do Oeste do Parana
CNPJ 12.796.825/0001-43

/S
,/ r\: oﬁb A
!’ ' < %\f - C 1\ |
\3 &) 2’ W
\? O A ,’\77 /
. o
TABELIONATO DE NOTAS o 5e g - P b “ -

MIGUEL DO IGUAGU - PR Tel (4%) 3868.2227
MARIA Cskﬁ?lnA LEINIG MACR\ DE ALMEIDA . TABEL A — Ef“-l' ‘”?ﬁrlul"lﬂ"ﬂ"ﬁ:ﬁfl} 10?0
e 0 N TSFTNIDGU=D0)cImLZensis5G
https /iselo. funarpen.co br/consulta
. R;conneco por Semelhanga 2 assinatura ce QAN!EL
RIBEIRO DA SILVA. Dou fé. £ 73 B

44

o R§C.3 SQN RS§ 8 z Sdo
R 18 de novembro ce 2025 as 14 49:52. Em
da Verdade

M’lg‘vel do







ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DECLARACAO N° 351/2025

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n° 17.826/2013, declaro que tenho conhecimento das atividades e
da relevancia dos servigos prestados pelo Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Regional do Oeste do Parana, sem
fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 12.796.825/0001-43, com sede na Rua Valentim Celeste Palavro,
n® 985, CEP: 85877-000, Sdo Miguel do Iguagu/PR, a qual solicita a concessao do titulo de utilidade publica. Declaro
que os documentos juntados estdo de acordo com o artigo 7° paragrafo unico da Lei 17.826 de 13 de dezembro de
2013.

Curitiba, 03 de dezembro de 2025.

ALEXANDRE CURI
Deputado Estadual

. DEPUTADO ALEXANDRE CURI
2?3':2‘..“.‘:: ' v, Documento assinado eletronicamente em 03/12/2025, as 16:39, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 351 e o
codigo CRC 1F7D6B4C7C9B0CA
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 10239/2025

Informo que esta proposigéo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 8 de dezembro de 2025 e
foi autuada como Projeto de Lei n° 1198/2025.

Denise Barbosa Vasconcelos
Mat. 1041291

DENISE BARBOSA VASCONCELOS

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 08/12/2025, as 15:39, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10239 e o
codigo CRC 1A7F6B5C2C1A9FB
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 10540/2025

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Cristiane Melluso

Matricula 24.524

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

J:f::::&::: v, Documento assinado eletronicamente em 09/12/2025, as 17:18, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10540 e o
codigo CRC 1C7B6E5SA3E1B1AE
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 0.7 DE ASERTURA
12.796.825/0001-4 19/10/201
MA'%GI Zs 5/0001-43 CADASTRAL 9/10/2010

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO OESTE DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IPOP - INSTITUTO DE PESQUISA DO OESTE PARANAENSE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.33-3-00 - Educacao superior - pés-graduagao e extensao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-04 - Atividades de intermediagado e agenciamento de servigos e negoécios em geral, exceto imobiliarios
75.00-1-00 - Atividades veterinarias

85.12-1-00 - Educacgao infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.31-7-00 - Educacao superior - graduacao

85.32-5-00 - Educacgao superior - graduacao e pés-graduagao

90.01-9-02 - Produgao musical

90.01-9-03 - Produgao de espetaculos de danga

91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

91.03-1-00 - Atividades de jardins botéanicos, zooldgicos, parques nacionais, reservas ecoldgicas e areas de protecao
ambiental

93.11-5-00 - Gestao de instalagoes de esportes

93.19-1-01 - Producgéo e promogao de eventos esportivos

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas anteriormente

93.29-8-99 - Outras atividades de recreacao e lazer ndo especificadas anteriormente

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R VALENTIM CELESTE PALAVRO 985 CONJ PANORAMA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.877-000 JARDIM BELA VISTA SAO MIGUEL DO IGUACU PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ALDAIR@FAESI.COM.BR (45) 3565-3181

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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09/12/25, 17:30 Estou Inscrito? | Cadastro Informativo Estadual

| Estou Inscrito?

Caso retorne a mensagem que n&o ha pendéncias no Cadin Estadual, pode ser que:
« Nao haja pendéncia passivel de registro, ou
» Exista pendéncia dentro do prazo de envio do comunicado ou de regularizagéo.

Observagao: Para verificar o valor das pendéncias acesse Consultar valores das

pendéncias no CADIN < https:/www.cadin.pr.gov.br/servicos/Empresa/Cadin/Consultar-
detalhes-das-pendencias-no-Cadin-dYo9ynoL > .

1 Neste momento ndo constam pendéncias registradas no Cadin Estadual para este
CPF/CNPJ - (12.796.825/0001-43).

Digite o CPF ou CNPJ: | 12.796.825/0001-43

Continuar H Limpar I

Privacidade - Termos
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ATA NUMERO 0172025

Aos 10 dias do més de junho de 2025, as 20:00 horas em segunda convocagio, na sede do
IPOP -INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO
OESTE DO PARANA, sito 4 Rua Valentim Celeste Palavto, nlimero 1501, sala G-1 no Centro
Universitaric, Bairro Conjunto Panorama, na Cidade de Sao Miguel do Iguagu, Estado do Parana,
conforme edital afixado nas dependéncids do INSTITUTO, em lugar de grande ¢ intensa
circulagdo. bem como edital de convocagio assinado pelo atual presidente da entidade (art. 23,
caput do Estatuto), reuniram-se o Sr. Fabio Corbari, brasileiro, solteiro, maior, professor,
inscrito no CPF/MF sob n° 066.604.949-10, portador do R.GG. n” 8.856.265-8 - SSP-PR,
residente e domiciliado a Rua Amadeu Gava, 976, casa, Bairro Jardim Bela Vista, no Municipio
e Comarca de Sdio Miguel do lguagu, Estado do Parand, CEP; B5.877-000; a Sra. Angelita
Aparecida Vilaca Beckers, brasileira, casada, maior, empresaria, inscrita no CPF/MF sob n”
761.350.399-20, portadora do R.G. n" 5.094.694-0 — SSP-PR, residente ¢ domiciliada no
Condominio Residencial Dona Adelia, n® 395, casa, Bairto Jardim Agua Poco; a Sra. Grasiela
Walnier Lazzeris, brasileira, solteira, maior, coordenadora de controles internos, inscrita no
CPF/MF sob n® 015.624.279-62, portadora do R.G. n" 5.871.518-2 — SSP-PR, residente e
domiciliada & Rua Souza Naves, n® 623, casa, Bairro Hermes Corbari, no Municipi @ Comarca
de Sao Miguel do Iguagu, Estado do Parana, CEP: 85.877-000; o Sr. Franke Januario
brasileiro, casado,  maior, professor, inscrito no CPF/MF sob n® 058.917.399-50, portador do
R.G. n® 7.623.352-7 — SSP-PR, residente e domiciliado na rua Farroupilha n® 486 apto 7. no
Municipio & Comarca de Sao Miguel do Iguagu, Estado do Parana, CEP: 85.877-000; o Sr.
Nilton Jodo Beckers, brasileiro, casado, maior, empresario e engenheiro civil, inscrito no
CPF/MF sob n” 849.754.909-89, portador do R.G. n®3.796.356-1 — SSP-PR. residente ¢
domiciliado no Condominio Residencial Dona Adelia, n* 395, casa, Bairro Jardim Agua Poco,
no Municipio ¢ Comarca de Sao Miguel do [guagu. Estado do Parana, CEP: 85.877-000; o
Sr. Moacir Augustinhe Leite, brasileiro, casado, maior, advogado, inscrito no CPF/'MF sob n”
502.197.749-00, portador do R.G. n” 3,757.948-3 — SESP-PR, residente e domiciliado na Rua
Rui Barbosa, 263, centro, no Municipio ¢ Comarca de Sao Miguel do Iguagu, Estado do
Parana, CEP 85877-000; Sr. Daniel Ribeiro da Silva, brasileiro, solteiro, maior, empresario,
inserito no CPF/MF sob n® 313.825.008-40, portador do R.G. n®45.705.964-3 — SSP-SP,
residente e domiciliado na Rua Joel Tassili, 71, bairro Hermes Corbari;no Municipio e Comarca
de Sio Miguel do Iguacu, Estado do Parand, CEP: 85.877-000; Sr. Roberto Regis Ribeiro,
brasileiro, casado, maior, empresario, inscrito no CPF/MF sob n® 004,316.869-80, portador do
R.G. n®7.175.582-7 — SESP-PR. residente e domiciliado na Rua Erechim, n® 1354, apto BO1,
centro, no Municipio ¢ Comarca de Cascavel, Estado do Parana, CEP: 85.812-260; o Sr Luiz
Antonio Klajn, brasileiro, casado, maior, dirctor, inscrito no Registro Geral-CPF sob o n°
390.812.730-00, residente ¢ domiciliado na Rua Aparecida do Oeste 2990, centro, Itaipulindia
— PR, muniipio ¢ comarca de [taipulandia no estado do Parana, CEP 83880-000; a Sra. Francieli
Veronica Zanoni Zanelatto, brasileira, casada, mator, gerente administrativa, inscrita no
CPF/MF sob n® (08.481.729-14, portadora do R.G. n® 2.647.052-7 — SSP- PR, residente e
domiciliada a4 Rua Cacic Esquina com a Rua Angelo Ghellere, n? 126, casa. no Municipio ¢
Comarca de Sao Miguel do Iguacgu, Estado do Parana, CEP: 85.877-000, Sr. Paulo Trento
Gorski, brasileiro, casado, empresdario, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF sob o n°
(56.308.459-69, portador da carteira de identidade, R.G n” 8.355.072-4, residente e donucihado
na Rua Jodo Pessoa, n® 0107, centro no Municipio ¢ Comarca de Cascavel - PR, CEP
85812-070; o Sr. Jacinto Vagner Rupp, brasileiro, solteiro, professor, inscrito no CPE/MF sob
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o 1" 023.259.799-54, portador da carteira de identidade, R.G n° 9,775.380-6, residente ¢

domiciliado Estrada Municipal, chécara 138, Sao Miguel do Iguagu — PR, CEP 85877-000 a
Sra. Cleide Maria Ceolin. brasileira, solteira, maior, secretdria, inscrita no CPF/MF sob n®
(044.031.389-2, portador do R.G. n® 7.072.320-4 — SSP-PR. residente ¢ domiciliada na Rua
Apolénio Cardoso 313, Jardim Social, no Municipio e Comarca de Sao Miguel do Iguacu,
Estado do Parana, CEP: 85.877-000; para a discussdo e deliberagiio, em assembleia geral,
dos assuntos vinculados no edital de Convocagio de Assembleia Extraordindria. Na presenca
dos mencionados havendo quorum legal o Presidente tomou a palavra agradecen a presenca de
todos ¢ inicou a assembleia. Convocou a Sra. Francieli Veronica Zanoni Zanelat(o para leitura
da pauta que contnha: Leitura e aprovacio da ata da assemnbleia anterior; apresentagdo e
aprovacio das contas do exercicio anterior; Apresentagdo do Relatéorio de atividades do tltimo
periodo; Alleragao do Eslatuto social; apresentagao das chapas, eleicdo e posso da nova
Presidéncia ¢ Diretoria; saida e exclusao de membros de diretoria e Conselhos. Apos a leitura
da pauta a secretdria seguiu para ordem do dia iniciando pela da ata da assembleia anterior, a
qual foi colocada em votagio e aprovada por unanimidade, sem ressalvas. Em seguida, foi feita
a apresentagdo das contas do exercicio anterior, compreendendo o balango patrimonial,
demonstragdes contabeis e o relatorio financeiro da institui¢do. Apos esclarecimentos, as conlas
foram colocadas em votagdo e aprovadas por unanimidade pelos associados presentes.
Prosseguindo, fo1 apresentado o Relatorio de Atividades do periodo, com destaque para os
projetos desenvolvidos, parcerias estabelecidas e resultados alcangados, séndo o relatirio
aprovado pelos presentes. Dando continuidade a ordem do dia, foi apresentada a4 Assembleia a
proposta de atualizagio do Estatuto Social do Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Regional
do Oeste do Parana — IPOP, com o objetivo de ampliar ¢ modetnizar suas disposi¢oes, a fim de
contemplar novas frentes de atuagio e fortalecer sua seguranga juridica e institucional. As
alteragdes estatutarias envolveram, de forma geral: A atualizagio das finalidades e objetivos
institucionais, incluindo a defesa da causa animal, a adogdo consciente ¢ a tutoria responsavel,
a prestacdo de servigos em saude veterinaria por meio da atuagio como mantenedor de hespital
veterinario, € a adogdo do conceito de Satde Unica, integrando saude humana, animal e
ambiental: A ampliagdo do escopo para atuagio em consultoria, dssessorna teenica, projetos de
inovacio. pesquisa, educagao, saude piblica, meio ambienle, assisiéncia social, engenharia ¢
administragio publica, inclusive com possibilidade de dispensa e inexigibilidade de licitagio
em convénios com o poder publico: A inclusdo de novos principios institucionais, reforgando o
compromisso com a gestdo transparente, os direitos humanos, 4 equidade social, a protegao
animal e o desenvolvimento sustentavel; A previsao da possibilidade de qualificagio como
Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Pablico (OSCIP), conforme a Lei n® 9.790/1999;
Além de ajustes de redagdo e estrutura para melhor clareza, coeréncia e adequagao juridica. Na
mesma oportunidade, foi deliberada ¢ aprovada a mudanga da sede administrativa do IPOP, que
passard a funcionar no seguinte enderego: cidade de Sao Miguel do Iguagu, Estado do Parana,
4 Rua Valentim Celeste Palavro, n® 985, CEP 85877-000. As alteracdes foram discutidas.
colocadas em votagio ¢ aprovadas por unanimidade pelos presentes. Em seguida, autorizon-se

=9

a diretoria a realizar todos os atos legais e administrativos necessarios ao registro e
regularizagio das alterages ora aprovadas,
Em seguida foi apresentada a chapa tinica para a nova composi¢do da Presidéncia e diretoria
onde fora aprovada ¢ sendo empossados imediatamente com a seguinte composigio: O
Conselho de Administracdo - Diretoria Executiva: como Presidente: Daniel Ribeiro da
Silva, brasileiro, solteiro, maior, empresario, inscrito no CPF/MF sob n® 313,825,008-40,
1 p.‘-jdn R__._G. n°45.705.964-3 — SSP-SP, residente ¢ domicillado na Rua Joel Tassili, 71,
bairra Hermes Corbari.no Municipio ¢ Comarca de Sdo Miguel do Iguagu, Estado do Parand.
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CEP: 85.877-000; Como Vice Presidente: Roberto Regis mﬂ:‘edlrn.dbrasi:fir:; ;?;asdga ;n;;:‘nr.
veulid0, R ° 004,316,869-80, portador do R.G, n°7.175.582-7 —
empresério, inscrito no CPF/MF sob n® 004 0,50 s
i icili i 1354, apto 801, centro, no Municipio
SSP-PR, residente ¢ domiciliado na Rua Erechim, n 3 _ g
'EP: 85.812-260; como Diretor(a) de Pesquisa ¢
Comarca de Cascavel, Estado do Parana, CE:F. g St
i fio: Luiz Antonio Klajn, brasileiro, casado, maior, diretar, in ¢
gﬂ:g-cﬂl‘?u:hirn' JJIJ.EIE.TBU-UG, rt.;idunt: ¢ domiciliado na Rua Aparecida do Oeste 299101.
centro, Taipulindin — PR, munifpio e comarca de Itaipulfindia no estado do Parand, CEP ESSE;’:
000; como Diretor{a) Administrativo(a) e Financeiro(a): Gr_nle!: Walnier Lazze .
bm;ﬂ'-'im. solteira, maior, coordenndora de controles internos, inscrita no CPF/MF sob n

015624 279- 62, portadora do R.G. n® 5.871,518-2 — SSPJ’B. residente e dum_imllalda i Rua
Souza Naves, n” 625, casa, Bairro Hermes Corbari, no Municipio e Comarca de Sio Miguel do
lguagu, Estado do Parana, CEP: 85.877-000; como sccretdrio(n): Cleide Maria Ceolin,
brasileira, solteira, maior, seécretaria, inscrita no CPF/MF sob n® 044.031.389-3, partador f.iu
R.G. n° 7.072.320-4 — SSP-PR, residente & domiciliada na Rua Apolénio Cardoso 313, Jardim
Social, no Municipio ¢ Comarca de S&o Miguel do lguagu, Estado do Parand, CEP: 85.877-
000. Para compor o Consello Consultivo: o Sr. Franke Januario, brasileiro, casado, maior,
professor, inscrito no CPF/ME sob n® 058.917.399-50, portador do R.G. n°® 7.623.352-7 — SSp-
PR, residente & domiciliad & Avenida Iguagu, n® 1380, Sobrado 1, Bairre Centro, no Municipio
¢ Comarca de Sio Miguel do Iguacu, Estado do Parana, CEP: 85.877-000; o Sr. Nilton Joio
Beckers, brasileiro, casado, maior, empresdrio e engenheiro civil, inscrito no CPF/MF sob n°
§49.754.909-59, portador do RIG. n® 3.796.556-1 — SSP-FR, residente ¢ domiciliade no
Condominio Residencial Dona Adelia, n® 395, casa, Bairro Jardim Agua Poco, no Municipio &
Comarca de Sio Miguel do Iguacu, Estado do Parand, CEP: B5.877- 000; o Sr. Fabio Corbari,
brasileiro, solteiro, maior, professor, inscrito no CPF/MF sob n° 066.604.949-10, portador do
R.G. n” 8,856.265-8 - SSP-PR, residente e domiciliado 4 Rua Amadeu Gava, 976, casa, Bairro
Jardim Bela Vista, no Municipio & Comarca de Sio Miguel do Igungu, Estado do Parand, CEP:

E5.877-000; 0 Sr. Moacir Augustinho Leite, brasileiro, casado, maior, advogado, inscrito no

CPF/MF sob n° 502.197,749-00. portador do R.G. n® 3.757.948-3 — SESP-PR. residente e

domiciliado na Rua Rui Barbosa, 263, centro, no Municipio e Comarca de Sio Miguel do

lgnagu, Estado do Parand, CEP 85877-000: Para compor o Conselho Fiscal: Paula Trento

Gorski, brasileiro, casado, empresanio, engenheiro civil, inscrito no CPE/MF sob o n®

056.308.459-60, portador da carteira de wdentidade, R.G n° B.355.072-4, residente ¢ domiciliado

na Rua Jodo Pessoa, n® 0107, centro no Municipio ¢ Comarca de Cascavel - PR, CEP

85812-070. a Sra. Angelita Aparecida Viluca Beckers, brasileira, casada, maior, empreséria,

nscrita o CPF/MF sob n® 761.350.399-20, portadora do R.G. n° 5.004,694-0 — SSP-FR,

residente e domiciliada no Condominio Residencial Dona Adelin, n° 395, casa, Bairro Jardim Agua

Poco; Jacinto Vagner Rupp, brasileiro, solteiro, professor, inscrito no CPF/MF sab o n°

023.259.799-54, portador da cartejra de identidade, R.G n®9.775,380-6, residente e domiciliade

A i ara 138, Sio Miguel do lguacu — PR, CEP 85877-000; Apresentada o
cada em votagdo, a mesma foi aprovada por unanimidade dos associados
presentes. Os eleitos foram empossados no mesmo ato, Por fim registrou-sc o desligamento e
exclusdo formal dos seguintes membros da diretoria ¢ Conselhos que solicitaram a sua exclusio
sendo eles: o Sr. Rodrigo César dos Reis Tinini, Sra. Danielle Acco Cadorin de Fraga e o Sr,
Carlos Henrigue Eyng. Todas as solicitagdes de exclusdo foram confirmadas e aprovadas por
todos os presentes, deixando os mesmos de fazerem parte do quadro societario do IPOP,
passando a estarem totalmente desvincu
a reuniao, o novo presidente empossado Daniel Ribeiro da Silva a todos os presentes pelo tempo
especialmente dedicado, Nao havendo nada mais a constar, Eu, Francieli

Veronica Zanoni
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Zanelatto, Secretdnia “ad hoc”, designada parn este ato, redigi e realizei a leitura de tudo quanta
acima se expde, na presenca de todos os participantes o8 quais concordaram e aprovaram fodo o
conteido desta ata.

Angelita Aparecida Vilaca
Beckers
CPF/MF 761.350,399-20
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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INFORMAGCAO N° 10617/2025

Autor: DEPUTADO ALEXANDRE CURI

Interessado: INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO OESTE DO PARANA
Projeto de Lein®: 1198/2025

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem encaminhados a Comisséo de
Constituicdo e Justica para analise de admissibilidade no tocante ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei
Estadual n® 17.826, de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 10 de dezembro de 2025.

Cristiane Melluso
Matricula 24.524

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO
J:f:;:g::: ' V) Documento assinado eletronicamente em 10/12/2025, as 10:02, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10617 e o
codigo CRC 1F7B6ESD3B7D1CC
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DESPACHO - DL N° 4534/2025

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 12/12/2025, as 14:12, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 4534 e o
codigo CRC 1D7F6ESE3D7A1AB
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